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VERSICHERUNGSBEDINGUNGEN
FUR DEN GENERATION PRIVATE VON CANADA LIFE

Zur besseren Ubersichtlichkeit des Bedingungswerks haben wir weitgehend darauf
verzichtet, Querverweise aufzunehmen. Die Anlagen 1 ist Teil dieser Versiche-
rungsbedingungen. Eine Ubersicht der jeweiligen Definitionen haben wir in § 36
zusammengestellt.

Wenn Sie eine Zusatzoption vereinbart haben, ist diese in Ihrem Versiche-
rungsschein bestatigt.

§ 2 Wann beginnt und endet Ihr GENERATION private?
§ 1 Was ist Inr GENERATION private von Canada Life?

Welche Leistungen erbringen wir?

1 GENERATION private
Ihr GENERATION private von Canada Life ist eine fondsbasierte, aufge-
schobene Rentenversicherung zur Erzielung langfristiger Ertrage auf
geglatteter Basis. Die Aufschubdauer bezeichnet den Zeitraum zwischen
Versicherungs- und Rentenbeginn. Der GENERATION private bietet Ihnen
Versicherungsschutz in Form einer Altersrente. Die Hohe |hrer Altersrente
wird bei Rentenbeginn berechnet und hangt unter anderem von der Wert-
entwicklung des lhrem Vertrag zugrunde liegenden GENERATION UWP-
Fonds I, ein interner Fonds der Canada Life Assurance Europe Limited, ab.
Die von Ihnen gezahlten Beitrage werden in den GENERATION UWP-Fonds |
angelegt, soweit sie nicht zur Abdeckung der Kosten und Gebuhren ver-
wendet werden. Aus dem bis zum Rentenbeginn gebildeten Wert des
Anteilguthabens werden die Leistungen erbracht, wobei Sie zwischen
verschiedenen Rentenarten oder auch anderen Optionen wahlen kdnnen.

2 Vertragsarten

Es gibt fir GENERATION private die Moglichkeit, laufende Beitrage oder
einen Einmalbeitrag zu wahlen. Sie kdnnen auf bestehende Vertrage auch
Zuzahlungen leisten. Soweit wir in diesen Versicherungsbedingungen nicht
ausdricklich darauf hinweisen, gelten alle Bestimmungen sowohl fiir
GENERATION private mit laufenden Beitragen als auch mit Einmalbeitrag.
Flr Zuzahlungen gelten die Regelungen flr Einmalbeitrage, soweit diese
von den Regelungen fir laufende Beitrage abweichen.

Die Art Ihres GENERATION private ist in Ihrem Versicherungsschein
bestatigt. Auch wenn Sie beide Arten von GENERATION private zeitgleich
mit uns vereinbart haben, handelt es sich um gesonderte Vertrage. Sie
erhalten deshalb fiir jeden GENERATION private einen gesonderten Ver-
sicherungsschein.

3 Leistung zum Rentenbeginn
Wenn die versicherte Person, also Sie oder eine von lhnen bestimmte
Person, deren Leben wir versichern, den Rentenbeginn erlebt, zahlen wir
entweder eine laufende Rente oder eine einmalige Kapitalleistung. Die
genauere Ausgestaltung der Leistungen wird in § 4 naher erlautert.

4 Todesfallleistung
Wenn die versicherte Person vor Rentenbeginn stirbt, zahlen wir nach
Mafgabe des § 6 das Gesamtguthaben, mindestens jedoch die einge-
zahlten Beitrage, soweit nicht die Zusatzoption des Besonderen Todes-
fallschutzes mit uns vereinbart wurde.

5 Zusatzoptionen
Ihr GENERATION private mit laufenden Beitragen bietet fir den Todesfall
auch die Maglichkeit einer Leistung auf Grundlage eines gewahlten Betrags
zwischen 60 % und 300 % der Beitragssumme (Besonderer Todesfall-
schutz, § 7 Absatz 2).

Ihr GENERATION private mit laufender Beitragszahlung bietet zusatzlich
die Moglichkeit, die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit der versi-
cherten Person von mindestens 50 % (§ 7 Absatz 3) sowie die Erwerbs-
unfahigkeitsabsicherung (§ 7 Absatz 4) mit uns zu vereinbaren.

Ihr GENERATION private mit Einmalbeitrag bietet fur den Todesfall auch
die Moglichkeit einer Leistung auf Grundlage eines gewahlten Betrages
zwischen 101 % und 300 % des Einmalbeitrages (Besonderer Todesfall-
schutz fir GENERATION private mit Einmalbeitrag, § 7 Absatz 5).

1 Beginn des Versicherungsschutzes
Der Versicherungsschutz Ihres GENERATION private beginnt, wenn wir die
Annahme lhres Antrags erklart und Sie den so genannten Einldsungs-
beitrag, d.h. den ersten laufenden Beitrag oder Einmalbeitrag, gezahlt
haben. Der GENERATION private beginnt jedoch nicht vor dem im Versi-
cherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.

2 Ende des Versicherungsschutzes

Der Versicherungsschutz erlischt insgesamt

* mit der Abfindung bei geringem Rentenvermdgen nach § 4 Absatz 4
oder der Inanspruchnahme einer Kapitalleistung nach § 4 Absatz 8
zum Zeitpunkt des aktuellen Rentenbeginns,
mit dem Tod der versicherten Person unter Berlcksichtigung ggf. ver-
einbarter Rentengarantiezeiten und von zusatzlichen Hinterbliebenen-
renten,
bei Kindigung des Vertrags,
falls die Garantievoraussetzungen des § 9 nicht erfillt sind und der
tatsachliche Wert aller dem Vertrag zugewiesenen Anteile nach Bei-
tragsfreistellung auf null sinkt. Hierlber werden wir Sie informieren.

Darliber hinaus erlischt der Versicherungsschutz flir Beitragsbefreiung

bei Berufsunfahigkeit:

¢ bei Beitragsfreistellung bzw. Ende der Beitragszahlungsdauer,

* bei urspriinglichem bzw. vorgezogenem Rentenbeginn,

* spatestens mit Ablauf des Versicherungsjahres, in dem die versicherte
Person ihr 65. Lebensjahr vollendet.

AuRerdem erlischt der Versicherungsschutz fir Erwerbsunféhigkeit:

* nach Ablauf der Beitragszahlungsdauer, falls das Anteilguthaben
nicht ausreicht, um die Kosten und Gebuihren zu decken,

e sobald Leistungen aufgrund des Eintritts der Erwerbsunfahigkeit

erbracht worden sind,

bei urspriinglichem bzw. vorgezogenem Rentenbeginn,

* spatestens mit Ablauf des Versicherungsjahres, in dem die versicherte
Person ihr 59. Lebensjahr vollendet.

Der Besondere Todesfallschutz erlischt spatestens bei aktuellem Renten-
beginn.

§ 3 Welche Bedeutung haben die von uns vor

Abgabe lhrer Vertragserklarung oder die im
Rahmen der Risikopriifung gestellten Fragen?
Was haben Sie beziiglich der vorvertraglichen
Anzeigepflicht zu beachten?

1 Wahrheitsgemafie und vollstandige Beantwortung aller Fragen

Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf, dass
Sie alle vor Vertragsabschluss in Textform gestellten Fragen wahrheits-
gemaR und vollstéandig beantwortet haben (vorvertragliche Anzeigepflicht).
Das gilt insbesondere fiir die Fragen nach gegenwartigen oder frilheren
Erkrankungen, gesundheitlichen Stérungen und Beschwerden. Soll das
Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch diese — neben
lhnen — fir die wahrheitsgemafie und vollstandige Beantwortung der
Fragen verantwortlich.

2 Unser Riicktrittsrecht

a) Wenn Umstande, die fir die Ubernahme des Versicherungsschutzes
Bedeutung haben, von lhnen oder der versicherten Person (vgl. Absatz 1)
nicht oder nicht richtig angegeben worden sind, kdnnen wir vom Vertrag



zurlicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass die vor-
vertragliche Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch grob fahrlassig ver-
letzt worden ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht haben wir kein Ricktrittsrecht, wenn uns nachgewiesen
wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

b) Im Fall des Ruicktritts besteht kein Versicherungsschutz. Haben wir den
Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere Leis-
tungspflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der
nicht oder nicht richtig angegebene Umstand weder flr den Eintritt oder
die Feststellung des Versicherungsfalles noch fir die Feststellung oder
den Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich war. Haben Sie die
Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.

c) Wenn die Versicherung durch Rucktritt aufgehoben wird, zahlen wir den
Rickkaufswert (§ 24 Absatz 3). Die Riickzahlung der Beitrage, die flr
die Zeit vor Wirksamwerden des Rucktritts gezahlt wurden, kénnen Sie
nicht verlangen.

3 Kiindigung

a) Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung der vorver-
traglichen Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit
beruhte, kdnnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem
Monat kundigen.

b) Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir
den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

c) Kiindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich mit der Kindigung in
eine beitragsfreie Versicherung um (§ 23).

4 Riickwirkende Vertragsanpassung

a) Kénnen wir nicht zurlicktreten oder kundigen, weil wir den Vertrag auch
bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, aber zu anderen Bedingun-
gen, geschlossen hétten, werden die anderen Bedingungen auf unser
Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflicht-
verletzung nicht zu vertreten, werden die anderen Bedingungen ab der
laufenden Versicherungsperiode Vertragsbestandteil.

b) Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als 10 %
oder schlieRen wir den Versicherungsschutz fir den nicht angezeigten
Umstand aus, kdnnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach
Zugang unserer Mitteilung fristlos kiindigen. In der Mitteilung werden wir
Sie auf das Kindigungsrecht hinweisen.

5 Ausiibung unserer Rechte

a) Unsere Rechte auf Ricktritt, Kindigung oder Vertragsanpassung stehen
uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die
Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben. Wir miissen
unsere Rechte innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen. Die
Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeige-
pflicht, die das von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis
erlangen. Bei Auslbung unserer Rechte mussen wir die Umstande
angeben, auf die wir unsere Erklarung stitzen. Innerhalb der Monatsfrist
durfen wir weitere Umsténde zur Begriindung unserer Erklarung angeben.

b) Wir kdnnen uns auf die Rechte zum Rucktritt, zur Kindigung und zur
Vertragsanpassung nicht berufen, wenn wir den nicht angezeigten
Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

c) Die genannten Rechte kdnnen wir nur innerhalb von finf Jahren seit Ver-
tragsschluss ausiben; dies gilt nicht flr Versicherungsfélle, die vor Ablauf
dieser Frist eingetreten sind. Haben Sie die Anzeigepflicht vorsatzlich
oder arglistig verletzt, betragt die Frist zehn Jahre.

6 Anfechtung
Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch
unrichtige oder unvollstandige Angaben bewusst und gewollt auf unsere
Annahmeentscheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich
um Angaben der versicherten Person, kdnnen wir Ihnen gegenlber die
Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertrag-
lichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. Absatz 2c) gilt entsprechend.

7 Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versicherung
Die Absatze 1 bis 6 gelten bei einer unsere Leistungspflicht erweiternden
Anderung oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung entspre-

chend. Die Fristen nach Absatz 5c) beginnen mit der Anderung oder
Wiederherstellung der Versicherung bezliglich des geanderten oder wieder-
hergestellten Teils neu zu laufen.

[+

Erklarungsempfanger

Die Ausubung unserer Rechte erfolgt durch schriftliche Erklarung, die
Ihnen gegenuber abzugeben ist. Sofern Sie uns keine andere Person als
Bevollmachtigten benannt haben, gilt nach Ihrem Ableben ein Bezugs-
berechtigter als bevollmachtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist
auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein Aufenthalt
nicht ermittelt werden, kénnen wir den Inhaber des Versicherungs-
scheins zur Entgegennahme der Erklarung als bevollmachtigt ansehen.

§ 4 Was leisten wir mit Erreichen des aktuellen

Rentenbeginns?
Welche Méglichkeiten haben Sie?

1 Rentenvermogen

Wenn die versicherte Person, also Sie oder eine von lhnen bestimmte
Person, deren Leben wir versichern, den Rentenbeginn erlebt, zahlen wir
eine laufende Rente. Diese ermitteln wir aufgrund des lhnen zur Verfigung
stehenden Gesamtguthabens unter Berlicksichtigung einer eventuell zu
erhebenden Stornogeblhr im Fall einer Rentenvorverlegung und/oder
einer moglichen Wertangleichung. Das bei aktuellem Rentenbeginn zur
Verflgung stehende Guthaben nennen wir das Rentenvermaégen.

N

Ermittlung der Rente

Die durch uns auszuzahlende Rente wird kalkuliert unter Berlicksichtigung
der von Ihnen gewahlten Rentenart,

der Hohe Ihres Rentenvermdégens,

der zum Zeitpunkt des aktuellen Rentenbeginns geltenden versiche-
rungsmathematischen Grundsatze, aber mindestens unter Annahme
einer Lebenserwartung in Hohe von 50 % der Sterbetafeln DAV2004R,
mindestens von 50 % des Zinssatzes deutscher Staatsanleihen oder
vergleichbarer Anleihen, deren Dauer der voraussichtlichen Renten-
dauer entspricht, und

der voraussichtlichen Verwaltungskosten.

3 Zahlungsweise und Mindestrente
Sie kdnnen wahlen, ob eine Rente monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich
oder jahrlich und dann entweder zu Beginn oder zum Ende des jeweiligen
Intervalls gezahlt wird. Dabei muss der Betrag pro Rentenzahlung auf-
grund der Zahlungsweise mindestens € 50 betragen.

4 Abfindung bei geringem Rentenvermogen
Wenn das Rentenvermdégen Ihres GENERATION private geringer als € 1.200
ist, kénnen wir das Rentenvermdgen durch einmalige Zahlung abfinden.
Mit dieser Zahlung erlischt Inr GENERATION private.

5 Rentenzahlungsdauer und Abfindung der Rente nach Beginn der Renten-
zahlung
Nach dem Tod der versicherten Person bzw. der anderen Person, auf deren
Leben wir eine Rente zahlen, werden keine weiteren Rentenzahlungen
geleistet, es sei denn, es ist eine langere Rentengarantiezeit vereinbart.

Ist eine Rentengarantiezeit vereinbart worden, kdnnen laufende Renten
fur die Rentengarantiezeit mit dem restlichen Rentenbarwert abgefunden
werden. Wir teilen lhnen gerne auf Anfrage den jeweiligen Rentenbarwert
mit. Erlebt die versicherte Person den Ablauf der abgefundenen Renten-
garantiezeit, setzt die lebenslange Rentenzahlung wieder ein.

Eine Abfindung ist nach Ablauf der Rentengarantiezeit nicht moglich. Sie ist
ausgeschlossen, wenn die Marktoption bei Rentenbeginn gewahlt wurde.

6 Rentenarten
Zu Rentenbeginn stehen Ihnen folgende Optionen zur Wahl. Diese kénnen
Sie jedoch nach Rentenbeginn nicht mehr abandern.

a) Standardrente
Sie kénnen sich flr eine lebenslange Rente (Leibrente) auf das Leben
der versicherten Person entscheiden.



b) Standardrente mit zuséatzlicher Hinterbliebenenrente

Wenn Sie sich fir diese Moglichkeit entscheiden, zahlen wir zunachst
eine Rente bis zum Tod der versicherten Person. Verstirbt die versicherte
Person, so zahlen wir anschlieend eine Rente in Hohe eines bei Wahl
der Rentenart vereinbarten Prozentsatzes der Standardrente an die Per-
son, die uns zum Rentenbeginn als Hinterbliebene genannt wurde, falls
und solange diese Person lebt. Es gilt dann der mit Ihnen bei Wahl der
Rentenart vereinbarte Prozentsatz der bis dahin an die versicherte Person
gezahlten Rente.

c) Rentengarantiezeit

Sie kénnen sich dafur entscheiden, die Standardrente mit einer Renten-
garantiezeit von 5 oder 10 Jahren zu wahlen. Die Dauer der Garantiezeit
darf nicht die steuerliche mittlere Lebenserwartung bei Rentenbeginn
Uberschreiten. Wir werden die Rente wahrend dieser Garantiezeit zahlen,
auch wenn die versicherte Person wahrend der Garantiezeit stirbt.
Sofern die versicherte Person die Garantiezeit Uberlebt, werden wir die
Rente bis zum Tod der versicherten Person weiterzahlen.

Sie kénnen diese Rentengarantiezeit auch flr eine Standardrente mit
zusatzlicher Hinterbliebenenrente vereinbaren. In diesem Fall kénnen
Sie bei Wahl der Rentenart entscheiden, ob bei Tod der versicherten Person
wahrend der Garantiezeit die zuséatzliche Hinterbliebenenrente zusatzlich
zu der garantierten Standardrente sofort ab Tod der versicherten Person
oder erst nach Ablauf der Garantiezeit gezahlt werden soll. Im letzteren
Falle zahlen wir nur dann eine zusétzliche Hinterbliebenenrente, falls
und solange der von lhnen bei Rentenbeginn bestimmte Hinterbliebene
bei Ablauf der Garantiezeit lebt.

d) Abgekiirzte Leibrente

Sie kénnen sich fir eine abgekurzte Leibrente von funf Jahren entschei-
den. Sofern die versicherte Person vor Ablauf der Rentenzahlungsdauer
von flnf Jahren verstirbt, wird der verbleibende Barwert an den Bezugs-
berechtigten als abgekirzte Leibrente fur die verbleibende Rentenzah-
lungsdauer gezahlt. Die Rentenzahlungen enden jedenfalls mit Ablauf
der Rentenzahlungsdauer von insgesamt flnf Jahren.

e) Rentendynamik

Sie kénnen bestimmen, dass die Standardrente bzw. die zuséatzliche
Hinterbliebenenrente bzw. die abgekirzte Leibrente um entweder 1 %,
3% oder 5 % jahrlich steigt.

f) Marktoption

(i) Falls Sie die Marktoption wahlen, werden wir Innen spatestens einen

Monat vor Ihrem aktuellen Rentenbeginn mindestens drei alternative
Angebote von uns ausgewahlter Versicherer fir eine entsprechende
Rente auf das Leben der versicherten Person mitteilen. Gleichzeitig
erhalten Sie nahere Angaben zu den bei uns erhaltlichen Rentenzah-
lungen.
Sofern Sie sich dazu entscheiden, Rentenzahlungen auf der Grund-
lage des Angebots eines anderen Versicherers in Anspruch zu nehmen,
werden wir uns darum bemuhen, einen entsprechenden Vertrag
zwischen uns und dem von lhnen ausgewahlten Versicherer zustande
zu bringen. Falls der von Ihnen ausgewahlte Versicherer nicht bereit
ist, einen Vertrag auf der Grundlage seines Angebots mit uns abzu-
schlieBen, konnen Sie das Angebot eines anderen Versicherers aus-
wahlen; Satz 1 gilt dann entsprechend.

(iii) Alle Absprachen des mit dem anderen Versicherer vereinbarten Ver-
sicherungsvertrags gelten auch fiir die von uns an Sie zu zahlende
Rente.

(iv) Wenn Sie uns Ihre Wahl hinsichtlich der Alternativangebote gemaf

dieser Marktoption nicht bis spatestens 2 Wochen vor Rentenbeginn

mitteilen, die Alternativangebote ablehnen oder keiner der anderen

Versicherer zur Annahme unseres Antrags bereit ist, werden wir an

Sie eine Standardrente gemaR Absatz 6a) unter Berlicksichtigung

des Absatzes 4 jahrlich im Voraus zahlen.

Durch die Austbung der Marktoption besteht zu keinem Zeitpunkt

ein Anspruch auf Auszahlung des Gesamtguthabens.

g) Andere Rentenzahlungsmodelle

Méglicherweise entwickeln wir bis zu Ihrem aktuellen Rentenbeginn
noch weitere Rentenmodelle flr Ihnren GENERATION private. Sollte dies
der Fall sein, werden wir Ihnen diese Modelle zusatzlich zu den Modellen
gemaf a) bis e) vor Ihrem aktuellen Rentenbeginn anbieten.

(ii

(v

7 Fristen fiir die Wahl der Rentenart
Sofern Sie Ihr Wahlrecht bzgl. der Rentenart ausiiben mdchten, bendtigen
wir eine schriftliche Mitteilung von lhnen. Diese muss uns spatestens
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einen Monat bzw. bei Wahl der Marktoption gemaf Absatz 6f) zwei
Monate vor aktuellem Rentenbeginn zugehen. Kurzfristigere Mitteilungen
sind moglich, bedirfen aber unserer Zustimmung. Wenn wir von lhnen
keine rechtzeitige Mitteilung erhalten, werden wir an Sie eine Standard-
rente gemaR Absatz 6a) und unter Berlcksichtigung des Absatzes 4
jahrlich im Voraus zahlen.

8 Kapitalleistung
Sie kénnen statt einer Rentenzahlung auch eine Kapitalleistung durch
Mitteilung an uns einen Monat vor aktuellem Rentenbeginn wahlen. Sie
kénnen sich auch dazu entschlieBen, einen Teil Inres Rentenvermégens
als Kapitalabfindung und den verbleibenden Restbetrag in Form eines
der unter Absatz 6a) bis g) beschriebenen Rentenmodelle zu erhalten.
Dabei missen die Mindestbetrage gemaf der Absatze 3 und 4 berlick-
sichtigt werden.

§ 5 Wann ist Ihr Rentenbeginn?

Konnen Sie ihn verlegen?

1 Urspriinglicher Rentenbeginn
Der mit lhnen bei Abschluss des Versicherungsvertrags vereinbarte
Rentenbeginn wird in dem bei Abschluss des GENERATION private aus-
gestellten Versicherungsschein aufgeflihrt. Dieses Datum nennen wir
Ihren urspriinglichen Rentenbeginn.

2 Vorgezogener Rentenbeginn
Ab zwei Monate vor dem gewiinschten vorgezogenen Rentenbeginn kénnen
Sie Ihren urspringlichen Rentenbeginn einmalig auf einen friiheren Termin
vorverlegen, den wir vorgezogenen Rentenbeginn nennen. lhre Mittei-
lung muss uns spatestens einen Monat vor dem gewiinschten vorgezo-
genen Rentenbeginn zugegangen sein. Die Vorverlegung ist jedoch nur
moglich, wenn

a) bei einem GENERATION private mit laufenden Beitrdgen mindestens
zwolf Jahre zwischen dem Versicherungsbeginn und dem vorgezogenen
Rentenbeginn liegen oder

b) bei einem GENERATION private mit Einmalbeitrag mindestens zehn
Jahre zwischen dem zuletzt gezahlten Einmalbeitrag und dem vorgezo-
genen Rentenbeginn liegen.

3 Folgen des vorgezogenen Rentenbeginns

Bitte beachten Sie, dass bei einem vorgezogenen Rentenbeginn eine
Stornogeblhr erhoben werden kann und dass Sie ab vorgezogenem
Rentenbeginn keinen Treuebonus mehr erhalten. Sie verlieren auch die
Garantien des § 9 und den Anspruch auf einen moéglichen Schlussbonus
nach § 17, wenn Ihr GENERATION private zu dem maRgeblichen Zeitpunkt
die Garantievoraussetzungen nicht erflllt. Wir kénnen Ihnen allenfalls
unter den in § 17 Absatz 3 beschriebenen Voraussetzungen einen
Schlussbonus gewahren.

4 Hinausgeschobener Rentenbeginn

Ab zwei Monate vor Ihrem urspriinglichen Rentenbeginn konnen Sie diesen
durch entsprechende Mitteilung einmalig auf einen spateren Termin hin-
ausschieben, den wir hinausgeschobenen Rentenbeginn nennen. Eine
entsprechende Mitteilung muss uns spéatestens einen Monat vor
urspriinglichem Rentenbeginn zugegangen sein. Der hinausgeschobene
Rentenbeginn darf nicht nach dem Jahrestag des Versicherungsbeginns
liegen, der dem 85. Geburtstag der versicherten Person folgt.

Die Pflicht zur Beitragszahlung erlischt nach urspriinglichem Renten-
beginn. Die Beitrage kdnnen jedoch bei einem GENERATION private mit
laufenden Beitragen Uber den Zeitpunkt des urspriinglichen Rentenbeginns
hinaus bis zum aktuellen Rentenbeginn gezahlt werden, langstens jedoch
bis zum Ende des Versicherungsjahres, in dem die versicherte Person
den 75. Geburtstag erreicht hat.

Bei einem GENERATION private mit Einmalbeitrag kdnnen weitere Beitrage
noch bis zu zehn Jahre vor dem hinausgeschobenen Rentenbeginn
gezahlt werden.
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Eine Verlangerung des Versicherungsschutzes Uber den urspriinglichen
Rentenbeginn hinaus ist fir die Zusatzoptionen Erwerbsunfahigkeitsab-
sicherung und Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit ausgeschlossen.

5 Aktueller Rentenbeginn
Der fur lnren GENERATION private jeweils geltende Rentenbeginn, d.h.
der urspringliche Rentenbeginn oder, soweit zutreffend, der vorgezogene
oder hinausgeschobene Rentenbeginn, wird von uns auch als aktueller
Rentenbeginn bezeichnet.

Was geschieht im Fall des Todes vor Rentenbeginn?

Wenn die versicherte Person vor Erreichen des aktuellen Rentenbeginns
stirbt, zahlen wir Inr Gesamtguthaben, mindestens jedoch die eingezahlten
Beitrage. Wir verzichten in diesem Fall darauf, eine Wertangleichung vorzu-
nehmen oder eine Stornogebuhr zu erheben.

Die Todesfallleistung ist flr versicherte Personen bis zur Vollendung des
7. Lebensjahres auf € 8.000 beschrankt. Die Rlickzahlung hoherer einge-
zahlter Beitrage wird hiervon nicht berihrt.

Welche Zusatzoptionen kdnnen Sie vereinbaren und
welche Leistungen kénnen Sie hieraus beanspruchen?

1 Mogliche Zusatzoptionen
Ihr GENERATION private mit laufender Beitragszahlung bietet die Mog-
lichkeit, die in den Absatzen 2 bis 4 beschriebenen Zusatzoptionen zu
wahlen.

Ihr GENERATION private mit Einmalbeitrag bietet nur die in Absatz 5
beschriebene Zusatzoption.

Bei den einzelnen Optionen handelt es sich nicht um selbststandige
Zusatzversicherungen, sondern um unselbststéndige Teile lhres Vertrags.

Wenn Sie eine Zusatzoption vereinbart haben, ist diese in lhrem Versi-
cherungsschein bestatigt.

2 Besonderer Todesfallschutz

Wenn Sie mit uns den Besonderen Todesfallschutz vereinbart haben,
zahlen wir im Fall des Todes der versicherten Person vor aktuellem Renten-
beginn Ihr Gesamtguthaben, mindestens jedoch den Betrag, den Sie zwi-
schen 60 % und 300 % der Beitragssumme (Summe aller wahrend der
Beitragszahlungsdauer vorgesehenen Beitrage) wahlen kénnen. Wir ver-
zichten im Todesfall der versicherten Person darauf, eine Wertangleichung
vorzunehmen oder eine Stornogebiihr zu erheben.

Die Todesfallleistung ist flr versicherte Personen bis zur Vollendung des
7. Lebensjahres auf € 8.000 beschrankt. Die Riickzahlung hoherer ein-
gezahlter Beitrage wird hiervon nicht berdhrt.

3 Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit

a) Wenn Sie die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit mit uns vereinbart
haben und die versicherte Person zu mindestens 50 % berufsunfahig
wird, werden Sie von der Beitragszahlungspflicht in Hohe des zum Zeit-
punkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit versicherten Beitrags befreit
und wir zahlen fur Sie die Beitrége. Die Beitragszahlungspflicht Uber-
nehmen wir aber langstens bis zum Ende des Versicherungsjahres, in
dem die versicherte Person ihr 65. Lebensjahr vollendet. Eine eventuell
vereinbarte planmasige Erhéhung endet und lebt bei Wegfall der Berufs-
unfahigkeit nicht wieder auf. Der Rentenbeginn kann nicht hinausge-
schoben werden.

b) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
infolge Krankheit, Korperverletzung oder mehr als altersentsprechenden
Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindes-
tens sechs Monate auferstande sein wird, ihren zuletzt ausgeubten
Beruf — so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet
war — auszulben, es sei denn, sie bt eine andere Tatigkeit konkret aus,
die sie aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung austiben kann und die
ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht, oder sie konnte eine solche

Tatigkeit nach zumutbarer Umorganisation ihres Betriebes ausuben. Wir
weisen darauf hin, dass der in den Versicherungsbedingungen verwendete
Begriff der Berufsunfahigkeit nicht mit dem Begriff der Berufsunféahigkeit
oder der Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne oder dem Begriff
der Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedingungen in der
Krankentagegeldversicherung tbereinstimmt.

c) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die unter b) genannten Vor-
aussetzungen nur zu einem bestimmten Grad voraussichtlich mindes-
tens sechs Monate erflillt sind. Unsere Leistungspflicht beginnt aller-
dings erst ab einem Grad von mindestens 50 % Berufsunfahigkeit.

d) Vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit liegt ab Beginn des siebten
Monats ebenfalls vor, wenn die versicherte Person wahrend der Dauer
des Versicherungsschutzes sechs Monate ununterbrochen infolge von
Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersentsprechenden Krafte-
verfalls, die arztlich nachzuweisen sind, vollstéandig oder teilweise auier-
stande gewesen ist, ihren zuletzt ausgelibten Beruf — so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war — auszutiben, und
dieser Zustand fortdauert. Dies gilt nicht, wenn sie eine andere Tatigkeit
konkret ausubt, die sie aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung aus-
liben kann und die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht, oder sie
eine solche Tatigkeit nach zumutbarer Umorganisation ihres Betriebs
auslben konnte.

e) Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben aus und werden

spater Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt, so kommt es bei

der Anwendung der Absatze b) bis d) darauf an, dass die versicherte

Person aufRerstande ist, eine berufliche Tatigkeit auszutben, die sie auf-

grund vorhandener beruflicher Kenntnisse und Fahigkeiten, die durch

Ausbildung und Erfahrung bis zum Ausscheiden aus dem Berufsleben

und danach erworben wurden, austiben kann. Diese Tatigkeit muss der bei

dem Ausscheiden aus dem Berufsleben bestandenen Lebensstellung
entsprechen.

Beitragsbefreiung tritt mit dem Ablauf des Monats ein, in dem die Berufs-

unfahigkeit eingetreten ist. Wird uns nicht innerhalb von drei Monaten

schriftlich der Versicherungsfall angezeigt, tritt die Beitragsbefreiung
erst mit Beginn des Monats des Zugangs der Anzeige in Kraft, es sei
denn, die Verspatung der Anzeige ist nicht von Ihnen oder der versicherten

Person zu vertreten.

g) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung erlischt, wenn der Grad der Berufs-
unfahigkeit unter 50 % sinkt, jedoch erst mit Ablauf des dritten Monats,
nachdem wir Sie in Textform auf das Erléschen der Beitragsbefreiung
hingewiesen haben, die Beitragszahlungspflicht endet (insbesondere
mit Beginn der Rentenzahlung oder mit der Inanspruchnahme einer
Kapitalleistung), wenn die versicherte Person verstirbt oder nach Ablauf
des Versicherungsjahres, in dem die versicherte Person ihr 65. Lebens-
jahr vollendet. Im ersten und letzten Fall sind die Beitragszahlungen
wieder aufzunehmen, sofern noch eine Beitragszahlungspflicht besteht.

-
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Erwerbsunféahigkeitsabsicherung
Die Absicherung im Fall der Erwerbsunfahigkeit ist nur gemeinsam mit
der Absicherung des Besonderen Todesfallschutzes mdglich. Die Versi-
cherungssumme fiir den Fall der Erwerbsunfahigkeit darf die Versiche-
rungssumme fir den Besonderen Todesfallschutz nicht Uberschreiten.
a) Wenn Sie die Erwerbsunfahigkeitsabsicherung mit uns vereinbart haben,
wird im Versicherungsfall wahrend der Beitragszahlungsdauer die jeweils
versicherte Summe gezahlt. Nach Ablauf der Beitragszahlungsdauer gilt
die vereinbarte Erwerbsunfahigkeitsleistung nur noch unter der Bedingung,
dass das Anteilguthaben ausreicht, um die Kosten und Geblhren zu
decken. Die Erwerbsunfahigkeitsabsicherung endet jedoch spatestens
zum letzten Jahrestag des Versicherungsbeginns vor Vollendung des
60. Lebensjahres der versicherten Person, es sei denn, es wurde ein
friiheres Ende der Versicherungsdauer vereinbart.
b) Erwerbsunfahigkeit liegt dann vor, wenn die versicherte Person infolge
Krankheit, Korperverletzung oder mehr als altersentsprechenden Krafte-
verfalls, die arztlich nachzuweisen sind, mindestens 6 Monate ununter-
brochen nicht mehr in der Lage war, mehr als 3 Stunden taglich einer
beliebigen Erwerbstéatigkeit nachzugehen, und fiir mindestens 18 weitere
Monate nach gesicherter arztlicher Prognose keine Besserung des
Zustandes zu erwarten ist. Der Leistungsanspruch besteht ab dem
3. Jahr nach Versicherungsbeginn, auch wenn eine gesicherte arztliche
Prognose zwar nicht erstellt werden kann, der Zustand der beschriebenen
Erwerbsunfahigkeit aber 2 Jahre ununterbrochen bestanden hat und
andauert.
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c) Wenn wir eine Leistung wegen Erwerbsunfahigkeit auszahlen, erlischt
die Zusatzoption. Im Ubrigen wird Ihr GENERATION private fortgesetzt.

5 B d Todesfallschutz fiir GENERATION private mit Einmalbeitrag
Ihr GENERATION private mit Einmalbeitrag bietet die Méglichkeit, einen
Besonderen Todesfallschutz zu vereinbaren.

Wenn Sie mit uns den Besonderen Todesfallschutz vereinbart haben,
zahlen wir im Fall des Todes der versicherten Person vor aktuellem Renten-
beginn Ihr Gesamtguthaben, mindestens jedoch den Betrag, den Sie
zwischen 101 % und 300 % des Einmalbeitrags wahlen kénnen. Wir ver-
zichten im Todesfall der versicherten Person darauf, eine Wertangleichung
vorzunehmen oder eine StornogebUlhr zu erheben. Diese Zusatzoption
ist nicht fir Zuzahlungen wahlbar.

Die Todesfallleistung ist flir versicherte Personen bis zur Vollendung des
7. Lebensjahres auf € 8.000 beschrankt. Die Rickzahlung eines hdheren
eingezahlten Beitrages wird hiervon nicht berihrt.

Welche Risikoausschliisse und Einschrankungen des
Versicherungsschutzes gibt es bei den Zusatzoptionen?

1 Aligemeine Ausschliisse
Es besteht keine Leistungspflicht fur uns, wenn der Versicherungsfall
einer vereinbarten Zusatzoption verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder durch innere
Unruhen, sofern die versicherte Person bei Letzteren auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat,

b) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch eines Ver-
brechens oder Vergehens durch die versicherte Person,

c) durch absichtliche Selbstverletzung, absichtliche Herbeifihrung von
Krankheiten oder Kréfteverfall, absichtliche Selbsttétung der versicherten
Person, es sei denn, dass diese Handlung in einem die freie Willens-
bestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stoérung der Geistes-
tatigkeit begangen worden ist,

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie, die versicherte Person
oder der Bezugsberechtigte vorsatzlich den Versicherungsfall herbei-
geflihrt haben,

e) im Todesfall der versicherten Person bei Selbsttétung vor Ablauf von

3 Jahren seit Zahlung des Einlésungsbeitrags, Erhdhung des Versiche-

rungsschutzes oder Wiederherstellung der Versicherung, es sei denn,

die Tat wurde in einem die freie Willensbestimmung ausschliefenden

Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen.

In den Fallen a) bis e) zahlen wir im Todesfall der versicherten Person

die Todesfallleistung gemaf § 6 Absatz 1.

f

=

2 Besondere Ausschliisse bei Erwerbsunfahigkeitsabsicherung
Bei Erwerbsunfahigkeit besteht auBerdem keine Leistungspflicht fur
uns,

a) wenn der Versicherungsfall direkt oder indirekt, ganz oder teilweise auf
Missbrauch von Drogen, Alkohol und Narkotika zurtickzufiihren ist oder

b) wenn der Versicherungsfall direkt oder indirekt, ganz oder teilweise auf
die Ansteckung mit einem Immunschwachevirus (HIV) oder auf einen
HIV-positiven Befund, eine erworbene Immunschwachekrankheit oder
eine medizinisch vergleichbare oder damit verbundene Krankheit oder
ein Syndrom zurlckzufihren ist.

3 Besondere Ausschliisse bei Berufsunfahigkeitsabsicherung

Bei Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit besteht keine Leistungs-
pflicht fir uns, wenn der Versicherungsfall durch energiereiche Strahlen
mit einer Harte von mindestens 100 Elektronen-Volt, durch Neutronen
jeder Energie, durch Laser- oder Maserstrahlen verursacht wurde. Soweit
die versicherte Person als Arzt oder medizinisches Hilfspersonal diesem
Risiko ausgesetzt ist oder wenn eine Bestrahlung fur Heilzwecke durch
einen Arzt oder unter arztlicher Aufsicht erfolgt, bleibt unsere Leistungs-
pflicht bestehen.

4 Weitere besondere Ausschliisse
Bei Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit und/oder Erwerbsunfahig-
keitsabsicherung besteht ferner keine Leistungspflicht fir uns, wenn
und sobald die versicherte Person ihre Berufstéatigkeit innerhalb der EU-
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oder OECD-Staaten (Stand: Januar 2007) durch Wegzug aus diesen
Gebieten nicht nur voribergehend aufgibt. Es gilt als nicht nur vortber-
gehende Aufgabe der Berufstatigkeit, wenn sich die versicherte Person
mehr als 6 Monate sténdig auerhalb dieser Gebiete aufhélt. Eine Ver-
legung der Berufstéatigkeit fur mehr als 6 Monate in ein Land auBerhalb
des vorgenannten Gebietes ist uns unverziglich anzuzeigen. Der Versi-
cherungsschutz kann dann mit unserer Zustimmung wieder begriindet
werden. Mit Beendigung des Versicherungsschutzes sind auch keine
weiteren Risikogeblhren flr die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
oder die Erwerbsunfahigkeitsabsicherung fallig.

8§ 9 Welche Garantien geben wir Ihnen?

1 Garantien bei GENERATION private mit laufenden Beitragen
Wir garantieren lhnen bei Ihrem GENERATION private mit laufenden
Beitragen zum Zeitpunkt des aktuellen Rentenbeginns oder einer Kiindi-
gung vor urspriinglichem Rentenbeginn, dass
a) wir keine Wertangleichung Ihres geglatteten Anteilguthabens vornehmen
werden, so dass Sie in vollem Umfang den geglatteten Wertzuwachs der
Ihrem GENERATION private zustehenden Anteile geniefen, und
b) der durchschnittliche geglattete Wertzuwachs der lhrem GENERATION
private zustehenden Anteile mindestens 1,5 % pro Jahr betragen wird,
vorausgesetzt, dass Ihr GENERATION private mit laufenden Beitragen
¢ bis mindestens funf Jahre vor dem urspriinglichen Rentenbeginn und
¢ mindestens zwolf Jahre insgesamt bestanden hat, und
« flr mindestens 80 % der vergangenen Beitragszahlungsdauer die ver-
einbarten Beitrage gezahlt wurden; hierflr reicht eine Nachzahlung
geman § 22 Absatz 4 bzw. § 23 Absatz 3 Satz 2 aus.

Die vergangene Beitragszahlungsdauer ist der Zeitraum zwischen Versi-
cherungsbeginn und dem Zeitpunkt des aktuellen Rentenbeginns bzw.
der Kiindigung, fiir den Beitrage vertraglich geschuldet waren. Auch Zeiten
der Beitragsfreistellung gelten insoweit als beitragspflichtiger Zeitraum.

2 Garantien bei GENERATION private mit Einmalbeitragen
Wir garantieren lhnen bei Inrem GENERATION private mit Einmalbeitrag
zum Zeitpunkt des urspringlichen oder des hinausgeschobenen Renten-
beginns, dass

a) wir keine Wertangleichung Ihres geglatteten Anteilguthabens vornehmen
werden, so dass Sie in vollem Umfang den geglatteten Wertzuwachs der
lhrem GENERATION private zustehenden Anteile geniefen, und

b) der durchschnittliche geglattete Wertzuwachs der lhrem GENERATION
private zustehenden Anteile mindestens 1,5 % pro Jahr betragen wird,
vorausgesetzt, dass lhr GENERATION private mit Einmalbeitrag
* mindestens zehn Jahre seit Versicherungsbeginn bestanden hat und
* in den letzten zehn Jahren keine weiteren Einmalbeitrage eingezahlt

wurden.

Diese Garantien gelten nicht im Fall einer Kiindigung oder eines vorgezo-
genen Rentenbeginns.

§ 10 Was ist der GENERATION UWP-Fonds 1?

Wie sind Sie an ihm beteiligt? Wie wird er verwaltet?

1 Wesen des GENERATION UWP-Fonds |
Der GENERATION UWP-Fonds | ist ein Anlagestock, der den Versiche-
rungsnehmern des GENERATION private zur Verfugung steht und der ein
Teilfonds des UWP-Fonds der Canada Life Assurance Europe Limited ist.
Der GENERATION UWP-Fonds | ist ein interner, in gleichwertige Anteile
aufgeteilter Fonds, der nicht 6ffentlich an einer Borse gehandelt wird. Er
wird in Euro geflhrt.

Wir investieren die von lhnen erhaltenen Beitrage, soweit sie nicht zur
Abdeckung von Kosten und GebUhren verwendet werden, in den GENERA-
TION UWP-Fonds | und teilen hierfir Inrem GENERATION private Anteile
an dem GENERATION UWP-Fonds | zu. Sie werden an den Ertragen des
GENERATION UWP-Fonds | nach MafRgabe dieser Versicherungsbedin-
gungen beteiligt. Sie haben kein unmittelbares Anrecht auf die Anteile
oder die in dem GENERATION UWP-Fonds | enthaltenen Vermogenswerte
und koénnen die Ubertragung der Anteile nicht verlangen. Sie haben im



Rahmen lhres GENERATION private weiterhin nicht das Recht, sich an Beitrags- Verringerter Verringerter

anderen Canada Life Fonds zu beteiligen. zahlungsdauer Zuteilungssatz Zuteilungssatz

in Jahren fir einen fiir einen Jahresbeitrag
Der GENERATION UWP-Fonds | wird durch einen Fondsmanager verwaltet. Jahresbeitrag grofer oder gleich
Den Namen des Fondsmanagers teilen wir Innen bei Ubersendung des unter € 3.000 € 3.000

Versicherungsscheins sowie bei spateren Anderungen mit. Die Auswahl
des Fondsmanagers werden wir mit der Sorgfalt eines ordentlichen

Kaufmanns treffen. 82,00 % 86,50 %
81,00 % 85,50 %
2 Anlagegrundsatze des GENERATION UWP-Fonds |
. o ) . 80,00 % 84,50 %
Das Vermdgen des GENERATION UWP-Fonds | wird in Abstimmung mit
dem von uns beauftragten Fondsmanager wie folgt investiert: 79,00 % 83,50 %
a) Maximal 90 % des Vermogens des Fonds werden zeitgleich in nationale 78,00 % 82,50 %
und internationale Aktien und Grundsttlicke investiert. 77,00 % 81,50 %
b) Mindestens 10 % des Vermodgens des Fonds missen aus festverzins-
. ) . 76,00 % 80,50 %
lichen Wertpapieren, Bargeld oder Depositengeldern bestehen.
¢) Mindestens 10 % des Vermdgens miissen in Euro notiert sein. 75,00 % 79,50 %
73,50 % 78,25 %
. . o . 72,25% 76,75 %
§ 11 Wie werden fur Ihre Beitrage Anteile an dem o ST
GENERATION UWP-Fonds | zugeteilt? i !
69,75 % 69,75 %
Fir Ihre Beitrage werden Ihrem GENERATION private Anteile an dem 68,50 % 68,50 %
ENERATION UWP-F | h M hsteh Absa
G ! (0] \ u onds | nacl ' afgabe der nachste ende.n bsatze 67.25% 67.25%
sowie dem sich aus den §§ 12 bis 14 ergebenden Kurs zugeteilt.
66,25 % 66,25 %
1 Zuteilungssatze fiir lhren GENERATION private mit laufenden Beitrégen 65,25 % 65,25 %
a) Grundzuteilungssatz fur lhren Vertrag mit laufenden Beitragen 64.25 % 64,25 %
Der Grundzuteilungssatz fir die Zuteilung von Anteilen fir Ihren Vertrag
. o . . ) 63,25 % 63,25 %
mit laufenden Beitragen ist abhangig von der Beitragszahlungsdauer
(dabei runden wir auf das nachste volle Jahr auf) wie folgt: 62,00 % 62,00 %
61,00 % 61,00 %
Vereinbarte Beitragszahlungs- Grundzuteilungssatz 60,00 % 60,00 %
dauer in Jahren 59,00 % 59,00 %
58,00 % 58,00 %
970 % 57,00 % 57,00 %
98,0% 56,00 % 56,00 %
99.0% 55,00 % 55,00 %
ke 54,00 % 54,00 %
1000% 53,00 % 53,00 %
()
b) Verringerte Zuteilungssatze flr laufende Beitrage wahrend der ersten ks =
60 Monate 51,00 % 51,00 %
Um die Abschluss- und Vermittlungskosten lhres Vertrags mit laufenden 50,00 % 50,00 %

Beitragen zu begleichen, reduziert sich der Grundzuteilungssatz nach
a) wahrend der ersten 60 Monate der tatsachlichen Beitragszahlung
auf die in der nachfolgenden Tabelle angegebenen Prozentsatze. Der
verringerte Zuteilungssatz ist abhangig von der Beitragshéhe sowie der
aktuellen Beitragszahlungsdauer (dabei runden wir auf das nachste
volle Jahr auf). Die Zuteilung der Anteile erfolgt aufgrund des Ausgabe-
kurses, vgl. 8§ 13, 14.



¢) Zuteilungssétze nach Anderung der Beitragshéhe

Wenn Sie sich fiir eine Anderung der jahrlichen Beitragshéhe entscheiden
oder die Beitrage sich planmasig erh6hen, erfolgt die Zuteilung fir jeden
Erh6hungsbetrag gesondert aufgrund der unter a) und b) festgesetzten
Regeln. Dabei ist im Rahmen von b) die zum Zeitpunkt der Beitragserhé-
hung verbleibende Beitragszahlungsdauer mafgeblich. Die verbleibende
Beitragszahlungsdauer ist der Zeitraum zwischen dem Zeitpunkt der
Berechnung und dem vertraglich vereinbarten Beitragszahlungsende.
Die Satze 1 bis 3 gelten bei mehreren Erhéhungen entsprechend.

2 Zuteilungssatz fiir lInren GENERATION private mit Einmalbeitrag
oder Zuzahlungen
Bei einem GENERATION private mit Einmalbeitrag oder bei Zuzahlung
werden die Anteile zu folgenden Prozentsatzen je Einmalbeitrag oder
Zuzahlung zugeteilt:

bis € 9.999 97 %
von € 10.000 bis € 24.999 99 %
€ 25.000 und mehr 100 %

3 Berechnung der Zuteilung
Bei Berechnung der Anzahl der Anteile, die Inhrem GENERATION private
zugeteilt werden, dlrfen wir auf ein Hundertstel eines Anteils runden.
Rundungen erfolgen gemaf kaufmannischer Regeln.

§ 12 Welche Kursentwicklung haben die Anteile?

1 Tatsachlicher Wert des GENERATION UWP-Fonds |
Der tatsachliche Wert des GENERATION UWP-Fonds | unterliegt taglichen
Schwankungen. Der geglattete Wertzuwachs wird von uns jedoch unab-
hangig von dem tatsachlichen Wert des GENERATION UWP-Fonds | und
dessen Schwankungen nach MaRgabe der nachstehenden Absétze
ermittelt und gemas § 9 garantiert. Der geglattete Wert der Anteile kann
nicht fallen.

N

Geglatteter Wertzuwachs/Geglatteter Wert der Anteile

Wir haben bei Aufstellung des GENERATION UWP-Fonds | einen Wertzu-
wachs flr den Kurs der Anteile festgesetzt. Danach setzen wir am
ersten Werktag im April eines jeden Jahres den jahrlichen Wertzuwachs
fest, der bis zum ersten Werktag des folgenden Aprils wirksam bleibt.
Diesen Wertzuwachs nennen wir den geglatteten Wertzuwachs und den
daraus entstehenden Wert der Anteile deren geglatteten Wert.

Eine unterjahrige Neubestimmung des geglatteten Wertzuwachses bis
zum dann folgenden ersten Werktag eines Aprils ist méglich, wenn dies
zum Schutz der Versicherungsnehmer erforderlich ist, deren Beitrage in
den GENERATION UWP-Fonds | investiert werden.

Bei Festsetzung des geglatteten Wertzuwachses berlcksichtigen wir die
bisherige Entwicklung des tatsachlichen Werts Ihres Anteilguthabens und
unsere Einschatzung, welche Rendite voraussichtlich langfristig mit den
Vermogenswerten des GENERATION UWP-Fonds | erzielt werden kann.
Ferner beriicksichtigen wir die Fondsverwaltungsgeblhren gemaf § 26
Absatz 6.

Der Kurs der Anteile wird entsprechend dem geglatteten Wertzuwachs
zweimal pro Woche angepasst. Die Haufigkeit der Kursanpassung kann
von uns geandert werden. Sie muss jedoch mindestens monatlich und
darf héchstens taglich erfolgen.

Bei der Kursanpassung durfen wir auf ein Hundertstel der jeweils flr
lhren GENERATION private gultigen Wahrungseinheit runden. Rundungen
erfolgen gemaf kaufméannischer Regeln.

Wir teilen Ihnen gerne auf Anfrage den jeweils glltigen geglatteten Wert-
zuwachs mit.
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§ 13 Wie hoch ist der Unterschied zwischen dem Ausgabe-

kurs und dem Ruicknahmekurs fur die Anteile?
Wann berechnen wir welchen der beiden Kurse?

Der Ricknahmekurs der Anteile ist 5% geringer als deren Ausgabekurs.
Die Differenz zwischen dem Ausgabe- und Riicknahmekurs der Anteile in
Hohe von 5 % bezeichnen wir als Ricknahmeabschlag.

Beim GENERATION private erfolgt die Zuteilung der Anteile zum Ausgabe-
kurs und deren Aufldsung zum Ricknahmekurs.

Zur Ermittlung Ihres geglatteten Anteilguthabens berechnen wir den Riick-
nahmekurs.

§ 14 Welche Stichtage sind fuir die Berechnung des Aus-

gabe- und des Riicknahmekurses maf3geblich?

1 Stichtag fiir die Zuteilung der Anteile
Flr die Zuteilung der Anteile beim GENERATION private legen wir den
Ausgabekurs zugrunde, der an dem Tag gilt, mit dessen Wertstellung wir
Ihre Beitrage erhalten; § 19 Absatz 5 Satz 1 gilt entsprechend.

2 Stichtag fiir die Auflésung der Anteile
Zur Bestimmung lhres geglatteten Anteilguthabens legen wir die Rlck-
nahmekurse zum Ende des jeweiligen Stichtags zugrunde wie folgt:

a) Bei Tod der versicherten Person sowie bei Kiindigung des GENERATION
private legen wir den Ricknahmekurs zugrunde, der an dem auf den Ein-
gang der Nachricht vom Tod oder der Kindigungserklarung folgenden
Werktag gilt. Im Fall des Rucktritts oder der Anfechtung gilt das Datum
der Rucktritts bzw. Anfechtungserklarung.

b) Wenn die versicherte Person den aktuellen Rentenbeginn erreicht, legen
wir den Riicknahmekurs zugrunde, der an dem Werktag gilt, der dem
aktuellen Rentenbeginn folgt.

c) Bei der Auflésung von Anteilen zur Deckung von Gebihren gemaR § 26
Absatze 3 bis 5 legen wir den Riicknahmekurs zugrunde, der am Tag der
Kostenentnahme, welche zu Beginn eines jeden Monats erfolgt, gilt.

§ 15 Wie wird das geglattete Anteilguthaben berechnet?

Welchen tatsachlichen Wert hat Ihr Anteilguthaben?
Was ist Ihr Gesamtguthaben?

Grundlage fur die Ermittlung Ihrer Beteiligung an dem GENERATION UWP-
Fonds | ist das Anteilguthaben. Dabei ist zwischen dem tatsachlichen und
dem geglatteten Anteilguthaben zu unterscheiden.

1 Tatsachlicher Wert des Anteilguthabens

Der tatsachliche Wert Ihres Anteilguthabens ergibt sich aus Ihrem anteili-
gen Anspruch auf den erzielbaren Verauerungserlds der dem GENERATION
UWP-Fonds | zugrunde liegenden Vermogenswerte abzulglich der Kosten
gemaf § 26, soweit sie noch nicht durch Auflésung von Anteilen beglichen
wurden. Zusatzlich hangt Ihr anteiliger Anspruch von den Gegebenheiten
bei unseren anderen Versicherungsnehmern bei deren aktuellem Renten-
beginn oder Kiindigung ab, die an dem UWP-Fonds oder einem Teilfonds
des UWP-Fonds der Canada Life Assurance Europe Limited beteiligt
sind. Wenn bei den anderen Versicherungsnehmern zum mafgeblichen
Stichtag der tatsachliche Wert ihrer Anteilguthaben Uiber deren geglatteten
Anteilguthaben liegt und wir keinen oder nur einen teilweisen Schlussbonus
gewahren, erhoht sich |hr anteiliger Anspruch. Wenn bei den anderen
Versicherungsnehmern zum mafgeblichen Stichtag der tatsachliche
Wert ihrer Anteilguthaben unter deren geglatteten Anteilguthaben liegt
und die anderen Versicherungsnehmer die Garantievoraussetzungen des
8§ 9 erfillen, reduziert sich Ihr anteiliger Anspruch.

Der tatsachliche Wert Ihres Anteilguthabens wird zweimal pro Woche
ermittelt. Die Haufigkeit der Ermittlung kann von uns geandert werden.
Sie muss mindestens monatlich und darf hochstens taglich erfolgen.



2 Geglattetes Anteilguthab
Der geglattete Wert Ihres Anteilguthabens errechnet sich aus der Multi-
plikation der Ihrem GENERATION private zum gegebenen Zeitpunkt
zustehenden Anteile mit dem Ricknahmekurs. Wir nennen den geglatteten
Wert Ihres Anteilguthabens lhr geglattetes Anteilguthaben.

Wir kénnen Ihr geglattetes Anteilguthaben im Fall einer Wertangleichung
reduzieren, wenn Sie bei Kindigung oder vorgezogenem Rentenbeginn
die Garantievoraussetzungen des § 9 nicht erflllen. Wir kénnen von
Ilhrem geglatteten Anteilguthaben auferdem eine bei Kindigung oder
vorgezogenem Rentenbeginn anfallende Stornogeblhr abziehen.

Wir kénnen lhr geglattetes Anteilguthaben bei aktuellem Rentenbeginn,
Tod der versicherten Person oder Kiindigung durch einen Schlussbonus
auch erhéhen.

w

Gesamtguthaben
Wir nennen lhr geglattetes Anteilguthaben zuziiglich des mdglichen
Schlussbonus Ihr Gesamtguthaben.

§ 16 Welche Bedeutung hat die Wertangleichung fur lhr

Anteilguthaben? Wann diirfen wir sie vornehmen?

1 Wesen der Wertangleichung
Die von uns garantierte geglattete Wertentwicklung der Anteile und damit
Ihres Anteilguthabens beruht auf der Erwartung, dass Ihr GENERATION
private bis zum urspriinglichen Rentenbeginn unverandert fortbesteht.
Wir kénnen jedoch Ihr geglattetes Anteilguthaben nach MaRgabe des
nachstehenden Absatzes 2 reduzieren, sofern

a) Sie Ihren GENERATION private kiindigen oder einen vorgezogenen Renten-
beginn wahlen und

b) die Garantievoraussetzungen gemas § 9 nicht erflllt sind.

2 Voraussetzungen fiir die Wertangleichung
Flr die Wertangleichung vergleichen wir zum mafgeblichen Stichtag Ihr
geglattetes Anteilguthaben mit dem tatsachlichen Wert Ihres Anteilgut-
habens.

Die Wertangleichung werden wir nur dann vornehmen, wenn zum Stich-
tag der tatsachliche Wert lhres Anteilguthabens geringer ist als |hr
geglattetes Anteilguthaben. In diesem Fall werden wir den Differenz-
betrag von lhrem geglatteten Anteilguthaben abziehen.

§ 17 Wann wird ein Schlussbonus gewahrt?

Wie wird er berechnet?

1 W des Schlussb
Bei Erreichen des aktuellen Rentenbeginns oder bei vorherigem Tod oder
bei Ihrer Kindigung vergleichen wir zum mafgeblichen Stichtag Ihr
geglattetes Anteilguthaben mit dem tatsachlichen Wert lhres Anteilgut-
habens. Wir kénnen nur dann einen Schlussbonus nach den Abséatzen 2
oder 3 gewahren, wenn zum Stichtag der tatsachliche Wert lhres Anteil-
guthabens hoher als Ihr geglattetes Anteilguthaben ist.

2 Voller Schlussbonus bei Erreichen der G tievor tzungen
Wenn Sie zum mafigeblichen Stichtag die Garantievoraussetzungen des
§ 9 erflllen, gewahren wir als Schlussbonus den gesamten Differenz-
betrag zwischen lhrem geglatteten Anteilguthaben und dem hdheren
tatsachlichen Wert Ihres Anteilguthabens. Wir nennen diesen Differenz-
betrag den vollen Schlussbonus. Wir gewahren den vollen Schlussbonus
auch bei Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn.

w

Moglicher Schlussbonus bei Nichterreichen der
Garantievoraussetzungen

Wenn Sie zum mafigeblichen Stichtag die Garantievoraussetzungen des
§ 9 nicht erflllen, haben Sie keinen Anspruch auf einen Schlussbonus.
Dennoch kénnen wir lhnen den vollen Schlussbonus oder einen Teil
davon gewahren, wenn nach unserer Einschatzung die anderen Versi-
cherungsnehmer des GENERATION private dadurch auf kurze oder lange
Sicht nicht unangemessen benachteiligt werden.

§ 18 Wann kommen Sie in den Genuss eines Treuebonus?

1 Wesen des Treuebonus

Wir teilen Inrem GENERATION private mit laufenden Beitragen nach Maf-
gabe der nachstehenden Abséatze zusatzliche Anteile als Treuebonus zu.
Die Anzahl der als Treuebonus zu gewahrenden Anteile berechnen wir als
Prozentsatz der lnrem GENERATION private am mafigeblichen Stichtag
zustehenden Anteile. Den jeweiligen Treuebonus gewahren wir jedoch
nicht, wenn der flir die Gewahrung mafigebliche Stichtag in die Zeit einer
Beitragsfreistellung fallt, nach einer Kiindigung lhres GENERATION private
oder nach dem vorgezogenen Rentenbeginn liegt. Ein Treuebonus kann
auch nicht auf riickwirkend gezahlte Beitrage gewahrt werden, wenn die
Beitragszahlung erst nach dem Falligkeitstag des Treuebonus erfolgt.

2 Stichtag fiir Zuteilung und Hohe des T b bei laufenden Beitragen
Mit Ablauf des 12. Versicherungsjahres teilen wir 5 % zusatzliche Anteile
als Treuebonus zu.

Wenn die Aufschubdauer vom Versicherungsbeginn bis zu Ihrem urspring-
lichen Rentenbeginn mindestens 12 Jahre betragt, teilen wir bei lhrem
urspriinglichen Rentenbeginn 3,5 % zusétzliche Anteile als Treuebonus zu.

Wenn die Aufschubdauer vom Versicherungsbeginn bis zu lhrem urspriing-
lichen Rentenbeginn 15 Jahre oder mehr betragt, gewahren wir weitere
Anteile als Treuebonus wie folgt:

a) Fir GENERATION private mit einer Aufschubdauer von 15 bis 19 Jahren
teilen wir ein Jahr vor lhrem urspriinglichen Rentenbeginn 2,5 % zusatz-
liche Anteile zu.

b) Fir GENERATION private mit einer Aufschubdauer von 20 bis 24 Jahren
teilen wir jeweils ein, zwei und drei Jahre vor lhrem urspriinglichen Renten-
beginn 2,5 % zusatzliche Anteile zu.

c) Fir GENERATION private mit einer Aufschubdauer von 25 bis 34 Jahren
teilen wir jeweils ein, zwei, drei, vier und finf Jahre vor Ihrem urspriing-
lichen Rentenbeginn 2,5 % zusatzliche Anteile zu.

d) FUr GENERATION private mit einer Aufschubdauer von 35 Jahren und
langer teilen wir jeweils ein, zwei, drei, vier, finf und sechs Jahre vor
Ihrem urspriinglichen Rentenbeginn 2,5 % zusatzliche Anteile zu.

§ 19 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig
zahlen?

1 Einlosungsbeitrag, Folgebeitrage, urspriingliche Beitragszahlungsdauer
Bei laufender Beitragszahlung ist der erste Beitrag (Einldsungsbeitrag)
zur Zahlung fallig, wenn wir die Annahme lhres Antrags erklart haben,
nicht jedoch vor dem im Versicherungsschein ausgewiesenen Versiche-
rungsbeginn. Alle weiteren laufenden Beitrége (Folgebeitrage) sind ent-
sprechend der vereinbarten Zahlungsweise zum jeweiligen Falligkeits-
termin wahrend der vereinbarten Beitragszahlungsdauer zu zahlen. Wir
nennen die im Versicherungsschein vereinbarte Beitragszahlungsdauer
die urspriingliche Beitragszahlungsdauer.

Der Einmalbeitrag (Einlosungsbeitrag) ist zur Zahlung fallig, wenn wir die
Annahme |hres Antrags erklart haben. Sofern Sie uns eine Lastschrift-
einzugsermachtigung erteilt haben, werden wir nach der Vertragsan-
nahme den Beitrag einziehen.

N

Beitragszahlungsweise
Laufende Beitrage konnen nur im Wege des Lastschriftverfahrens gezahlt
werden. Einmalbeitrage und Zuzahlungen kénnen auch per Bankuber-
weisung gezahlt werden.

3 Nichtzahlung des Einlosungsbeitrags
Wenn Sie den Einlésungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir
- solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Vertrag zurlicktreten. Dies
gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige
Zahlung nicht zu vertreten haben. Bei einem Rucktritt kdnnen wir von
Ihnen die Kosten der zur Gesundheitsprifung durchgeflihrten arztlichen
Untersuchung verlangen.



4 Nichtzahlung der Folgebeitrage

Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den Sie aus dem Ver-
sicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig gezahlt worden ist oder
eingezogen werden konnte, erhalten Sie von uns auf lhre Kosten eine
Mahnung in Textform. Darin setzen wir lhnen eine Zahlungsfrist von min-
destens zwei Wochen. Begleichen Sie den Riickstand nicht innerhalb
der gesetzten Frist, so entfallt oder vermindert sich Ihr Versicherungs-
schutz. Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdricklich
hinweisen.

5 Lastschrifteinzug und Folgen der Nichteinlosung

Wenn uns eine Einzugsermachtigung fir das Lastschriftverfahren vor-
liegt, werden Ihre Zahlungen so behandelt, als seien sie zum jeweiligen
Falligkeitstag erfolgt, es sei denn, die Lastschrift wird nicht eingeldst.
Konnte der fallige Beitrag ohne Ihr Verschulden von uns nicht eingezogen
werden, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverzuiglich
nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Wird eine Last-
schrift nicht eingeldst, sind wir zu weiteren Einziehungen berechtigt,
nicht aber verpflichtet.

§ 20 Welche Regelungen gelten im Fall der Vereinbarung

von planméafiigen Erh6hungen laufender Beitrage?

1 Planmafiige Erhohung
Falls Sie mit uns fur Inren GENERATION private die planmaRige Erhéhung
der laufenden Beitrage vereinbart haben, steigen diese Beitrage um den
jeweils vereinbarten Prozentsatz zum Jahrestag des im Versicherungs-
schein angegebenen Versicherungsbeginns.

Mit jeder planméaRigen Erhéhung des Beitrags steigen der Besondere
Todesfallschutz gemaR § 7 Absatz 2 und die Erwerbsunfahigkeitsabsi-
cherung gemaR § 7 Absatz 4, soweit diese Zusatzoptionen vereinbart
wurden, im gleichen Verhaltnis. Sollte die Beitragszahlungspflicht auf-
grund einer Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit ruhen, endet die
planméagige Erhéhung.

Alle fir lhren GENERATION private mit laufenden Beitragen getroffenen
Vereinbarungen erstrecken sich auch auf die auf planmaRBige Beitrags-
erhdhungen entfallenden Teile.

Die letzte planmaBige Erhohung erfolgt vier Jahre vor dem urspriing-
lichen Rentenbeginn.

2 Widerspruch gegen planmafdige Erhohung
Wir werden Sie rechtzeitig vor jedem Erhéhungstermin tber diese Erho-
hung sowie lhr Recht zum Widerspruch schriftlich informieren.

Die Erhéhung entfallt riickwirkend, wenn Sie ihr innerhalb von zwei Wochen
nach dem Erhéhungstermin widersprechen. Sollten Sie mehr als zweimal
hintereinander von der Erhéhungsmaoglichkeit keinen Gebrauch machen,
so erlischt Ihr Recht auf weitere planméRige Erhdhungen.

§ 21 Koénnen bei einem GENERATION private

weitere Einmalbeitrage gezahlt werden?

1 Zuzahlungen

Sie kdnnen im Rahmen lhres bestehenden GENERATION private jeder-
zeit bis zu 10 Jahre vor aktuellem Rentenbeginn Zuzahlungen leisten.
Dabei behandeln wir die erste Zuzahlung auf einen Vertrag mit laufenden
Beitragen wie einen gesonderten, neuen Vertrag. Fur diesen neuen
Vertrag gelten die fir den GENERATION private oder, sollte dieser Ver-
tragstyp zum Zeitpunkt der Zuzahlung nicht mehr angeboten werden, die
flr einen vergleichbaren Vertragstyp zum Zeitpunkt der ersten Zuzahlung
verwendeten Versicherungsbedingungen. Diese fir die Zuzahlung gel-
tenden Versicherungsbedingungen werden Sie mit dem Versicherungs-
schein fur den neuen Vertrag erhalten. Alle weiteren Zuzahlungen werden
auch diesem gesonderten Vertrag zugeordnet. Bei einem schon beste-
hendem GENERATION private mit Einmalbeitrag werden Zuzahlungen
diesem zugeordnet.
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2 Mindestbeitrag fiir Zuzahlungen
Der Mindestbetrag flr jede Zuzahlung betragt € 2.500.

3 Hochstbeitrag fiir Zuzahlungen

Der Hochstbetrag fur die Summe aller Einmalbeitrage, die flr eine versi-
cherte Person gezahlt werden kénnen, betragt € 1.000.000, unabhén-
gig von der Anzahl der bei uns auf das Leben der versicherten Person
abgeschlossenen GENERATION private Vertrage. Falls Sie diesen
Héchstbetrag Uberschreiten wollen, bedarf es einer besonderen Verein-
barung mit uns. Wir sind bereit, besondere Vereinbarungen zu treffen,
wenn dies unter Berlicksichtigung versicherungsmathematischer Grund-
satze vertretbar ist.

Wir haben auRerdem das Recht, den Hochstbetrag von € 1.000.000 fur
zukUnftige Zuzahlungen zu reduzieren oder Zuzahlungen nicht anzuneh-
men, wenn dies im Interesse der anderen Versicherungsnehmer unter
Berlcksichtigung versicherungsmathematischer Grundsatze notwendig
ist. Wir teilen lhnen gerne auf Anfrage mit, ob die Moglichkeit, weitere
Beitrage zu erbringen, besteht. Auch den jeweils gliltigen Hochstbetrag
teilen wir Ihnen gerne auf Wunsch mit.

§ 22 In welchem Umfang konnen bei Ihrem GENERATION

private mit laufenden Beitragen die Beitragshohe,
die Zahlungsweise und die Beitragszahlungsdauer
geandert werden?

1 Anderung der Beitragshohe bei laufender Beitragszahlung
Sie kdnnen bei einem GENERATION private mit laufenden Beitragen die
Beitragsh6he éndern, wenn Sie dabei die nachstehenden Mindest- und
Hochstbetrage beachten.

Fur monatliche Zahlungsweise gilt:
a) der erh6hte Beitrag darf € 50.000 nicht liberschreiten,
b) der reduzierte Beitrag darf € 50 nicht unterschreiten.

Fir vierteljahrliche, halbjahrliche und jahrliche Zahlungsweisen gelten
die obigen Mindest- und Hochstbetrage multipliziert mit 3, 6 bzw. 12.

Bei Vereinbarung von einer oder mehreren Zusatzoptionen gemaR § 7
erhéht sich der Mindestbeitrag auf € 100. Sofern eine oder mehrere
Zusatzoptionen geméaR § 7 vereinbart sind, Uberprifen wir bei jeder
Reduzierung des Beitrags zusatzlich, ob der reduzierte Beitrag ausreichen
wird, die klinftigen Gebuhren flir vereinbarte Zusatzoptionen geméaf § 26
Absatz 5 zu decken. Dies gilt selbst dann, wenn der Mindestbeitrag
erreicht ist. Sollte der reduzierte Beitrag nicht ausreichen, sind wir
berechtigt, einen héheren Mindestbeitrag zu verlangen und die Reduzie-
rung des Beitrags abzulehnen. Den dann giiltigen Mindestbeitrag teilen
wir lhnen mit. Bei jeder Erhéhung des Beitrags ist eine erneute Risiko-
prifung und unsere Zustimmung notwendig, falls sich dadurch auch der
Versicherungsschutz einer Zusatzoption erhéhen sollte.

Zusatzlich gilt, dass in den ersten 2 Versicherungsjahren nach Vertrags-
abschluss der laufende Beitrag um hochstens 25 % reduziert werden kann.

Sollten die obigen Voraussetzungen nicht erfillt sein, so besteht die
Méglichkeit, Ihren Vertrag im Rahmen des § 23 beitragsfrei zu stellen
bzw. im Rahmen des § 24 zu kindigen.

Die monatliche Verwaltungsgebiihr wird bei Anderung der Beitragshohe
gemaR § 26 Absatz 4 dem neuen Beitrag entsprechend angepasst.

2 Anderung der Beitragshohe bei planmagigen Erhohungen laufender
Beitrage
Falls Sie die planmaBige Erhéhung der Beitrage vereinbart haben, kdnnen
die Beitrage durch die planmaBigen Erhoéhungen die Hochstbetrage
geméaR Absatz 1 Uberschreiten. Nach dieser Uberschreitung darf der zu
zahlende Betrag allenfalls gesenkt werden.



3 Anderung der Zahlungsweise
Sie konnen die im Versicherungsschein angegebene Zahlungsweise
andern, vorausgesetzt, dass bei der neuen Zahlungsweise am Jahrestag
des Versicherungsbeginns weiterhin eine Beitragszahlung fallig ist.

4 Anderung der Beitragszahlungsdauer, aktuelle Beitragszahlungsdauer
Sie konnen die Beitragszahlungsdauer um eine von lhnen bestimmte
Anzahl von ganzen Jahren verlangern, wenn Sie den Rentenbeginn gemaf
§ 5 Absatz 4 hinausschieben. Die Verlangerung der Beitragszahlungsdauer
ist bis zu einem Jahr nach Ablauf der bisherigen Beitragszahlungsdauer
auch rickwirkend moglich. Die Beitragszahlungsdauer kann mehrfach,
aber nur bis zu dem aktuellen Rentenbeginn verlangert werden; langs-
tens bis zum Ende des Versicherungsjahres, in dem die versicherte
Person den 75. Geburtstag erreicht hat. Eine Verkirzung der Beitrags-
zahlungsdauer ist nicht moglich. Sie konnen aber Ihren GENERATION
private gemaR § 23 beitragsfrei stellen. Die fiir Inren GENERATION private
jeweils geltende Beitragszahlungsdauer, d. h. die urspringliche Beitrags-
zahlungsdauer oder, soweit zutreffend, die verlangerte Beitragszahlungs-
dauer, wird von uns auch als aktuelle Beitragszahlungsdauer bezeichnet.

Wenn Sie die Beitragszahlungsdauer riickwirkend verlangern, werden wir
die Beitrage flr den dadurch entstandenen Riickstand in einem Betrag
sowie die weiteren falligen Beitrage im Wege des Lastschriftverfahrens
von dem von lhnen zuletzt mitgeteilten Konto abbuchen, es sei denn, Sie
teilen uns ein anderes Konto mit.

5 Fristen fiir Anderungen

Wenn Sie eine Anderung der Beitragshohe, Zahlungsweise oder Beitrags-
zahlungsdauer winschen, miissen Sie dies unter Angabe der gewlinschten
neuen Beitragshéhe, Zahlungsweise oder Beitragszahlungsdauer erklaren.
Die Erklarung muss uns mindestens einen Monat vor dem gewlinschten
Zeitpunkt der Anderung zugegangen sein. Wenn Sie die Beitragszahlungs-
dauer rlickwirkend verlangern, muss uns lhre Erklarung spatestens ein
Jahr nach Ablauf der urspriinglichen Beitragszahlungsdauer zugegangen
sein.

§ 23 Konnen Sie lhren GENERATION private mit laufenden

Beitragen beitragsfrei stellen?

1 Voraussetzungen fiir die Beitragsfreistellung

Sie kdnnen Ihren GENERATION private mit laufenden Beitragen jederzeit
zum nachsten Falligkeitstag, frihestens jedoch zum ersten Jahrestag
nach Versicherungsbeginn, flir einen von lhnen bestimmten Zeitraum,
hochstens jedoch fir die restliche Aufschubdauer bis zum aktuellen
Rentenbeginn, durch entsprechende Erklarung beitragsfrei stellen. Vor-
aussetzung ist aber, dass Ihr geglattetes Anteilguthaben zu Beginn der
beabsichtigten Beitragsfreistellung mindestens € 1.500 betragt.

Wenn die Beitragsfreistellung nicht méglich ist, behandeln wir die Beitrags-
freistellung wie eine Kindigung und zahlen lhnen den Rickkaufswert
aus. Wir teilen Ihnen gerne auf Anfrage mit, ob eine Beitragsfreistellung
moglich ist.

2 Wirkungen der Beitragsfreistellung

Wahrend der Beitragsfreistellung entfallt Ihre Pflicht zur Zahlung von
Beitragen. Vereinbarte planmégige Beitragserhohungen werden ausge-
setzt. Es wird kein Treuebonus gewahrt. Bei Beitragsfreistellung wird keine
Stornogebuhr erhoben. Sie kann jedoch bei Kindigung nach Beitrags-
freistellung anfallen. Die Zusatzoption Beitragsbefreiung bei Berufs-
unfahigkeit erlischt, die Hohe der sonstigen noch vereinbarten Zusatz-
optionen bleibt unverandert.

Wahrend der Beitragsfreistellung fallen weiterhin alle flr Inren GENERATION
private mit laufenden Beitragen geltenden Kosten und Gebuhren an.

Wenn das Anteilguthaben nicht weiter ausreicht, um die Kosten und
Gebuhren zu decken, erlischt der gesamte Vertrag.

Die Beitragsfreistellung Inres GENERATION private kann mit wirtschaftli-
chen Nachteilen verbunden sein. Wenn das Anteilguthaben flir eine Bei-

tragsfreistellung nicht ausreicht, wird der Vertrag aufgeldst und es ist
ggf. kein Ruckkaufswert vorhanden. Nahere Informationen zum Ruck-
kaufswert und seiner Hohe konnen Sie der Beispielrechnung entnehmen.
Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang auch §§ 16, 17 und 25.

Auf GENERATION private Vertrage, die beitragsfrei gestellt wurden,
gewahren wir keine Garantie geméaf § 9, es sei denn, es wurden flr
mindestens 80 % der vergangenen Beitragszahlungsdauer die Betrage
gezahlt. Abgesehen davon missen die sonstigen Garantievoraussetzun-
gen des § 9 Absatz 1 erflillt werden.

3 Wiederaufnahme der Beitragszahlung

Sie kénnen jederzeit vor Ablauf der aktuellen Beitragszahlungsdauer die
Beitragsfreistellung beenden und zur Zahlung der laufenden Beitrage
zurlickkehren. Sie kénnen auch die Beitrage, die in der Zeit der Beitrags-
freistellung fallig gewesen waren, bis zu einem Jahr nach Beitragsfrei-
stellung nachzahlen. In diesem Fall werden wir die entsprechenden Bei-
trage in einem Betrag im Wege des Lastschriftverfahrens von dem von
lhnen zuletzt mitgeteilten Konto abbuchen, es sei denn, Sie teilen uns
ein anderes Konto mit.

Die Zusatzoption Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit lebt nicht
wieder auf.

4 Verlangerung der Beitragszahlungsdauer wahrend der

Beitragsfreistellung

Wenn die aktuelle Beitragszahlungsdauer wahrend der Beitragsfreistel-
lung ablauft, konnen Sie die Beitragszahlungsdauer bis zu einem Jahr
nach Ablauf der aktuellen Beitragszahlungsdauer um eine von Ihnen
bestimmte Anzahl von ganzen Jahren bis zu Ihrem aktuellen Rentenbeginn
verlangern, jedoch nicht langer als bis zum Ende des Versicherungsjahres,
in dem die versicherte Person den 75. Geburtstag erreicht hat. Dabei
koénnen Sie zusatzlich wahlen, ob Sie die Beitrage, die in der Zeit der
Beitragsfreistellung fallig geworden wéaren, im Rahmen des Absatzes 3
Satz 2 nachzahlen wollen.

5 Beitragsurlaub

Bei Zahlungsschwierigkeiten aufgrund von Arbeitslosigkeit, Elternzeit,
Scheidung oder Ende der Lohn/Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
kénnen Sie den GENERATION private auch ohne das in Absatz 1 genannte
Mindestanteilguthaben fir eine befristete Zeit von bis zu 12 Monaten
beitragsfrei stellen. Wir nennen diese befristete Beitragsfreistellung
auch Beitragsurlaub. Voraussetzung flr den Beitragsurlaub ist, dass
samtliche Beitrage fur die ersten 12 Monate bezahlt sind. Der Beitrags-
urlaub ist nur einmal moglich. Die Beitragszahlung ist spatestens nach
Ablauf von 12 Monaten wieder aufzunehmen. Im Ubrigen gelten fiir den
Beitragsurlaub alle sonstigen Regelungen der Beitragsfreistellung ent-
sprechend.

§ 24 Konnen Sie lhren GENERATION private kiindigen?

Welche Rechtsfolgen hat eine Kiindigung?

1 Volistandige und teilweise Kiindigung
Sie kénnen lhren GENERATION private jederzeit vor aktuellem Renten-
beginn kindigen.

Kiindigungen hinsichtlich eines Teilbetrags sind nach Ablauf der ersten
24 Monate der Vertragslaufzeit bei Vertragen mit laufenden Beitragen
moglich, wenn der betroffene Teilbetrag Ihres angepassten Anteilguthabens
nach Abzug der Stornogebihr mindestens € 250 und Ihr verbleibendes
geglattetes Anteilguthaben mindestens € 1.500 betragen. Wir nennen
auch die Kindigung hinsichtlich eines Teilbetrags (Teilkiindigung) kurz
Kiindigung und behandeln sie als solche.

2 Nachteile der Kiindigung
Die Kiindigung Ihres GENERATION private ist in der Regel mit wirtschaft-
lichen Nachteilen verbunden. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung ist
wegen der Verrechnung von Abschluss- und Vermittlungskosten nur ein
geringer Riickkaufswert vorhanden. Auch in den Folgejahren erreicht der
Ruckkaufswert nicht notwendigerweise die Summe der eingezahlten



Beitrage. Es kann bei einer Kiindigung eine Wertangleichung lhres
geglatteten Anteilguthabens vorgenommen werden. Auerdem konnen
Sie lhren Anspruch auf einen moglichen Schlussbonus verlieren. Bitte
beachten Sie auch, dass eine Stornogebiihr gemaf § 25 anfallen kann.

Nahere Informationen zum Rickkaufswert und seiner Hohe kénnen Sie
der Beispielrechnung entnehmen. Bitte beachten Sie in diesem Zusam-
menhang auch §§ 16, 17 und 25.

3 Riickkaufswert
Wenn Sie Ihren GENERATION private kiindigen oder wir ihn anfechten
oder von ihm zurlicktreten, zahlen wir den Rickkaufswert. Bei dem
GENERATION private berechnen wir den Rlckkaufswert wie folgt:

Wir ermitteln zunachst gemaf § 15 den Wert Ihres geglatteten Anteilgut-
habens und den Ihres tatsachlichen Anteilguthabens und vergleichen diese
Werte. Wenn der tatsachliche Wert héher ist, kbnnen wir unter Umsténden
einen Schlussbonus gewahren. Wenn der tatsachliche Wert aber niedriger
ist, kdbnnen wir eine Wertangleichung vornehmen. Dadurch wird das
geglattete Anteilguthaben auf seinen tatsachlichen Wert reduziert.

Von |hrem entsprechend erhéhten oder reduzierten Anteilguthaben
(angepasstes Anteilguthaben) ziehen wir eine Stornogebihr gemaf
§ 25 ab. Bei Vertragen mit laufenden Beitrégen ist die gleichmagige Ver-
teilung der angesetzten Abschluss- und Vermittlungskosten auf die
ersten fUnf Vertragsjahre bertcksichtigt.

Beitragsriickstande kénnen vom Rickkaufswert abgezogen werden.

Die Riickzahlung der von lhnen geleisteten Beitrdge konnen Sie nicht
verlangen.

§ 25 Wann erheben wir eine Stornogebiihr?

Wie wird sie berechnet?

1 Erhebung einer Stornogebiihr
Wir erheben eine Stornogebuhr nur bei vorgezogenem Rentenbeginn
oder bei Kiindigung.

Von dem nach § 24 Absatz 3 ermittelten Wert wird — wie nachstehend
beschrieben — eine Stornogeblhr abgezogen. Mit der Stornogebihr wird
die Veranderung der Risiko- und Ertragslage des verbleibenden Versicher-
tenbestandes ausgeglichen; zudem wird damit ein Ausgleich fir kollektiv
gestelltes Risikokapital vorgenommen. Die Stornogeblhr dient jedoch
nicht dazu, noch nicht getilgte Abschluss- und Vermittlungskosten aus-
zugleichen. Weitere Erlauterungen sowie versicherungsmathematische
Hinweise zur Stornogebuihr finden Sie in Anlage 1 zu § 25 und in Absatz 5.
Sofern Sie uns nachweisen, dass die der Stornogebuihr zugrunde liegenden
Annahmen in lhrem Fall entweder dem Grunde nach nicht zutreffen oder
die Stornogeblhr wesentlich niedriger zu beziffern ist, entfallt die Storno-
gebuhr bzw. wird — im letzteren Fall — entsprechend herabgesetzt.

2 Berechnung der Stornogebiihr und angepasstes Anteilguthaben
Um die Stornogebuhr zu berechnen, stellen wir zuerst fest, ob wir lhnen
einen moglichen Schlussbonus gewahren kdnnen oder wir eine Wertan-
gleichung vornehmen mussen. |hr geglattetes Anteilguthaben wird dann
dementsprechend erhdht oder reduziert. Das dementsprechend erhohte
oder reduzierte Anteilguthaben nennen wir |hr angepasstes Anteilgut-
haben.

3 Stornogebiihr bei Vertragen mit laufenden Beitragen
Flr Ihren GENERATION private mit laufenden Beitragen ist die Hohe der
Stornogeblhr abhangig von der verbleibenden Aufschubdauer bis zu
Ihrem urspriinglichen Rentenbeginn und bemisst sich nach den bis zum
Wirksamwerden der Kiindigung bzw. bis zum vorgezogenen Renten-
beginn entrichteten Beitragen. Weitere Einzelheiten ergeben sich aus
der Anlage 1 zu § 25 dieser Versicherungsbedingungen.

Wir erheben jedoch keine Stornogebuhr in den letzten 5 Jahren vor dem
ursprunglichen Rentenbeginn.
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4 Stornogebiihr nach Beitragsfreistellung
Wenn Sie Ihren GENERATION private mit laufenden Beitragen beitragsfrei
gestellt hatten und die Beitragszahlung nicht fir mindestens ein Jahr vor
der Kundigung bzw. vorgezogenem Rentenbeginn wieder aufgenommen
haben, berechnen wir bei Kiindigung bzw. vorgezogenem Rentenbeginn
die Stornogebuhr so, als ob Ihr Vertrag zum Zeitpunkt der Beitragsfrei-
stellung gekiindigt worden ware.

Fur die Wiederaufnahme der Beitragszahlung reicht eine Nachzahlung
der Beitrage gemaf3 § 23 Absatz 3 Satz 2 aus.

5 Stornogebiihr bei Vertragen mit Einmalbeitrag
Fir Inren GENERATION private mit Einmalbeitrag ist die Hohe der Storno-
geblhr von der abgelaufenen Aufschubdauer seit Versicherungsbeginn
bzw. bei Zuzahlungen seit dem Zeitpunkt der Zuzahlung abhangig und
bemisst sich nach dem entrichteten Einmalbeitrag.

Die Stornogeblihr betrégt in den ersten 10 Jahren der Aufschubdauer
4% des eingezahlten Einmalbeitrags, wobei keine Stornogebuhr in den
letzten 5 Jahren vor urspringlichem Rentenbeginn anfallt.

§ 26 Welche Kosten und Gebiihren fallen fiir lhren

GENERATION private an?

1 Abschluss- und Vermittlungskosten

Flr Vertrage mit laufenden Beitragen werden die Abschluss- und Vermitt-
lungskosten durch einen verringerten Zuteilungssatz lhres Beitrags wah-
rend der ersten 60 Monate der tatsachlichen Beitragszahlungsdauer
beglichen. Dieser besteht aus der Differenz zwischen dem Grundzutei-
lungssatz lhres Beitrages nach § 11 Absatz 1a) und dem verringerten
Zuteilungssatz nach § 11 Absatz 1b). Dieses gilt fUr Beitragserhéhun-
gen gemaf § 22 Absatz 1 entsprechend.

Bei Vertragen gegen Einmalbeitrag werden die Abschluss- und Vermitt-
lungskosten abhangig von der Hohe des Einmalbeitrags durch die in
8§ 11 Absatz 2 dargestellten und unter 100 % liegenden Zuteilungssatze
der Anteile und durch die Differenz zwischen dem Ausgabe- und Rlck-
nahmekurs fir die Anteile eine Hohe von 5 %, der Riicknahmeabschlag,
beglichen (siehe § 13). Dies gilt fir Zuzahlungen gemas § 21 entspre-
chend.

2 Kosten fiir die Zuweisung von Anteilen

Bei Vertragen mit laufenden Beitragen werden die Kosten fur die Zuwei-
sung von Anteilen durch die Differenz zwischen dem Ausgabe- und Riick-
nahmekurs flr die Anteile in Héhe von 5%, der Ricknahmeabschlag
(siehe § 13), und durch den Grundzuteilungssatz Ihres Beitrags wahrend
der gesamten Aufschubdauer beglichen (siehe § 11 Absatz 1a)). Bitte
beachten Sie, dass wahrend der ersten 60 Monate der Zuteilungssatz
aufgrund der zusatzlich erhobenen Abschluss- und Vermittlungskosten
geringer ist (siehe § 11 Absatz 1b)).

Bei Vertragen mit planmaBiger Erhdhung wird fir den zuséatzlichen
Verwaltungsaufwand ein verringerter Zuteilungssatz bezogen auf die
Erhéhung gemaf Absatz 1 angewandt.

Bei Vertragen gegen Einmalbeitrag werden keine Kosten flr die Zuwei-
sung von Anteilen erhoben.

3 Monatliche Verwaltungsgebiihr

Zur Deckung unserer allgemeinen Verwaltungskosten erheben wir bei

Vertragen mit laufenden Beitragen eine monatliche Geblhr in Hohe von

* € 3,50 bei einer Aufschubdauer unter 20 Jahren und einem Jahres-
beitrag unter € 900,

e € 4,25 bei einer Aufschubdauer unter 20 Jahren und einem Jahres-
beitrag unter € 1.200,

¢ € 5,00 bei allen anderen Aufschubdauern und Jahresbeitragen.

Flr die Berechnung der maRgeblichen Aufschubdauer berlicksichtigen
wir ausschlielich den urspriinglichen Rentenbeginn.
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Die monatliche Verwaltungsgebuhr kdnnen wir wahrend der Aufschub-
dauer bis zum aktuellen Rentenbeginn Ihres GENERATION private, nicht
aber rlckwirkend, erhohen. Erhéhungen dienen ausschlieflich dazu,
Steigerungen bei den allgemeinen Verwaltungskosten des GENERATION
private, nicht aber bei den anderen Kosten gemaf den Absatzen 1, 2, 4
bis 8 aufzufangen. Wir teilen lhnen gerne auf Anfrage die jeweils gliltige
Verwaltungsgebuihr mit.

Es fallt keine monatliche Verwaltungsgebiihr fir lhren GENERATION private
mit Einmalbeitrag an.

Garantie- und Vertragsbetreuungsgebiihr

Beim GENERATION private mit laufenden Beitragen wird fur die Sicher-
stellung der Garantie eine Garantiegebuhr in Héhe von 0,25 % p.a. des
Anteilguthabens und fiir die Betreuung des Vertrages eine Vertragsbe-
treuungsgeblhr in Héhe von 0,25 % p.a. des Anteilguthabens erhoben.

Beim GENERATION privat mit Einmalbeitrag wird flr die Sicherstellung
der Garantie eine Garantiegebuhr in Héhe von 0,25 % p.a. des Anteilgut-
habens erhoben.

Sowohl die Garantie- als auch die Vertragsbetreuungsgeblhr wird antei-
lig durch die Auflésung von Anteilen zu Beginn jedes Monats erhoben.

Die Garantie- und die Vertragsbetreuungsgebuihr kénnen wir wahrend
der Aufschubdauer bis zu dem aktuellen Rentenbeginn Ihres GENERA-
TION private, nicht aber rickwirkend, erhéhen. Erhhungen dienen aus-
schlielich dazu, Kostensteigerungen fiir die Gewéahrung der Garantie
des GENERATION UWP-Fonds | und fir die Betreuung lhres Vertrages,
nicht aber die der anderen Kosten, aufzufangen.

Gebiihren fiir vereinbarte Zusatzoptionen

Soweit Sie Zusatzoptionen gemaf § 7 vereinbart haben, erheben wir zur
Deckung der Risikokosten gesonderte Gebuhren. Diese Risikogebihren
errechnen sich nach anerkannten versicherungsmathematischen Prinzi-
pien mit den zum Vertragsabschluss von Ihrem GENERATION private
glltigen Wahrscheinlichkeitstafeln. Die Geblhren kénnen an aktuelle
Wahrscheinlichkeitstafeln angepasst werden, um Veranderungen in der
Morbiditat und/oder Sterblichkeit zu berlicksichtigen, wobei § 34 Anwen-
dung findet. Zur weiteren Information kdnnen Sie die Tafeln jederzeit
anfordern. Die Wahrscheinlichkeiten werden der jeweiligen Tafel entspre-
chend dem rechnungsmagigen Alter der versicherten Person entnommen.
Zur Bestimmung des rechnungsméBigen Alters wird der néchste
Geburtstag nach dem Jahrestag des Versicherungsbeginns jahrlich her-
angezogen. Die Tafeln beriicksichtigen das Geschlecht der versicherten
Person, den Gesundheitszustand bei Versicherungsbeginn bzw. Ver-
tragsanderung und ob es sich bei der versicherten Person um einen
Raucher handelt.

Fondsverwaltungsgebiihr

Die Fondsverwaltungsgebiihr dient der Abdeckung der uns mit der
Fondsverwaltung entstehenden Kosten und beinhaltet unter anderem:
die Gebuhr der betreuenden Fondsmanagementgesellschaft, sofern
wir eine solche Gesellschaft beauftragt haben,

Aufwendungen flr Einrichtung der Fonds, laufende Kontrolle der Ver-
mogensgegenstande und ihre Anpassung,

Aufwendungen fiir laufende Berichterstattung.

Diese Kosten werden bei der Festsetzung des geglatteten Wertzuwachses
der Anteile berlcksichtigt. Dies geschieht in der Form, dass wir von dem
geschatzten Wertzuwachs eine Gebihr in Héhe von 1,5% p.a. des
Anteilguthabens abziehen, um diese Gebuhr auszugleichen und den
festgesetzten Wertzuwachs zu ermitteln. Diese Gebuihr nennen wir auch
die Fondsverwaltungsgebuhr. Wir kénnen die Fondsverwaltungsgebihr
bei einer Neubestimmung des geglatteten Wertzuwachses, nicht aber
rlickwirkend, erhdhen. Erhdhungen dienen ausschlieflich dazu, Steige-
rungen bei diesen Kosten aufzufangen.

Kosten fiir gescheiterte Beitragszahlungen
Wenn Ihr Kreditinstitut die Einlésung einer Lastschrift verweigert, kénnen
wir Ihnen die damit verbundenen Kosten in Rechnung stellen. Bei einem

GENERATION private mit laufenden Beitragen wird dies in der Regel
gemeinsam mit der nachsten Beitragszahlung erfolgen.

8 Einfluss der Kosten auf die Berechnung des tatsachlichen Werts lhres
Anteilguthabens
Die in den Absétzen 1 bis 6 genannten Kosten werden auch bei der
Berechnung des tatsachlichen Werts lhres Anteilguthabens berticksich-
tigt. Dies geschieht bei den Kosten gemaR den Absatzen 1 bis 5 so wie
dort beschrieben. Bei den in Absatz 6 genannten Kosten ziehen wir den
fur die Fondsverwaltungsgebiihr gemaf Absatz 6 ermittelten jahrlichen
Prozentsatz von dem tatsachlichen Wert lhres Anteilguthabens ab, ver-
teilt auf den Zeitpunkt jeder Ermittlung des tatsachlichen Werts lhres
Anteilguthabens. Mafgeblich ist jeweils die Hohe des Anteilguthabens
zum Zeitpunkt der Wertermittiung.

§ 27 Sind Sie an den Uberschiissen beteiligt?

Eine Uberschussbeteiligung ist ausgeschlossen. Dies gilt auch fiir die
Zusatzoptionen Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit und Erwerbsunfa-
higkeitsabsicherung. Auch eine Beteiligung aus Kostenuberschissen fallt
nicht an, da wir nur die tatsachlich anfallenden Kosten erheben. Bis zu
Ihrem aktuellen Rentenbeginn sind Sie an den Ertragen des GENERATION
UWP-Fonds | im Rahmen dieser Versicherungsbedingungen beteiligt.

Rentenzahlungen kalkulieren wir so, dass wir lhnen auch nach Renten-
beginn keine Uberschussbeteiligung gewahren kénnen.

§ 28 Wann werden lhre Erklarungen und Mitteilungen,

die den GENERATION private betreffen, wirksam?
Wem gegentiber kdnnen sie abgegeben werden?
Welche Formvorschriften gelten?

Ihre Erklarungen und Mitteilungen, die Ihren GENERATION private betreffen,
werden uns gegenliber erst dann wirksam, wenn sie schriftlich erfolgen
und uns zugegangen sind. Dies gilt auch fiir die Anderung lhres Namens
oder die Anderung Ihrer Postanschrift sowie entsprechende Anderungen
bei weiteren Beteiligten, zum Beispiel der versicherten Person oder Hinter-
bliebenen. Satz 1 gilt jedoch nicht fiir Inr Widerrufsrecht. Uber dessen Vor-
aussetzungen und Rechtsfolgen haben wir Sie vor und bei Vertragsschluss
gesondert informiert.

§ 29 Welches Recht findet auf Ihren GENERATION private

Anwendung?

Auf Ihren GENERATION private findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

§ 30 Was ist zu beachten, wenn Leistungen verlangt werden

und diese erbracht werden?

1 Anzeige des Versicherungsfalls (Leistungsfalls)
Sie sollten uns unverzlglich benachrichtigen, sobald Sie den Eindruck
haben, dass ein Versicherungsfall vorliegen konnte, es sei denn, wir
haben vom Vorliegen des Versicherungsfalls auf andere Weise Kenntnis
erlangt.

2 Empfangsberechtigter
Zahlungen erbringen wir an Sie als unseren Versicherungsnehmer, falls
Sie uns keine andere Person benannt haben. Wenn Sie sterben, ohne
eine andere Person zu benennen, zahlen wir an lhre Erben. Die Person,
an die wir Zahlungen zu erbringen haben, nennen wir auch Bezugs-
berechtigten.

Wir Gberweisen Rentenzahlungen und andere Zahlungen ausschliellich
in Euro auf das vom Empfangsberechtigten benannte Girokonto. Sofern
wir auf ein Girokonto auerhalb des europaischen Wirtschaftsraums
Uberweisen sollen, tragt der Empfanger die damit verbundenen Kosten
sowie die damit verbundene Gefahr.



3 Leistungsnachweise

a) Die Erbringung von Leistungen kénnen wir von der Vorlage des Versiche-
rungsscheins sowie eines amtlichen Zeugnisses Uber den Tag der
Geburt der Person(en), auf deren Leben wir verpflichtet sind, eine Leis-
tung zu zahlen, abhangig machen.

b) Sofern Leistungen wegen des Todes der versicherten Person vor aktuellem
Rentenbeginn geltend gemacht werden, kdnnen wir die Vorlage einer
amtlichen Sterbeurkunde verlangen.

c) Ab aktuellem Rentenbeginn kdnnen wir ferner auf unsere Kosten ein
amtliches Zeugnis darlber verlangen, dass die Person, auf deren Leben
wir eine Rente zahlen, noch lebt. Der Tod der Person, auf deren Leben
wir eine Rente zahlen, ist uns unverziiglich anzuzeigen. Zu Unrecht emp-
fangene Rentenzahlungen sind an uns zurlickzuzahlen.

d) Wenn Leistungen wegen Erwerbsunfahigkeit oder Beitragsbefreiung bei
Berufsunfahigkeit geltend gemacht werden, sind uns auf lhre Kosten
eine Darstellung der Ursache fir das Vorliegen des Versicherungsfalls
sowie ausflhrliche schriftliche Berichte der qualifizierten und, falls
zutreffend, anderen Arzte, welche die versicherte Person behandeln bzw.
behandelt oder untersucht haben, tber Ursache, Beginn, Art, Verlauf
und voraussichtliche Dauer des Zustands einzureichen. Die versicherte
Person hat Arzte, Krankenh&user, sonstige Krankenanstalten, Pflegeheime,
bei denen sie in Behandlung oder Pflege war oder sein wird, sowie
Pflegepersonen, andere Personenversicherer, gesetzliche Krankenkassen,
Berufsgenossenschaften und Behorden zu erméchtigen, uns auf Verlangen
Auskunft zu erteilen. Die versicherte Person hat die Méglichkeit, diese
Ermachtigung in Form einer allgemeinen Schweigepflichtentbindungs-
erklarung oder fir die jeweiligen Anfragen einzelfallbezogene Entbin-
dungserklarungen abzugeben. Fir die mit jeder Einzelfallermachtigung
verbundenen Mehrkosten kénnen wir eine angemessene Kostenbeteili-
gung verlangen.

e) Wir kénnen in Bezug auf alle geltend gemachten Versicherungsfalle Gber
Absatz 3d) hinaus weitere arztliche Untersuchungen und Prifungen
durch von uns Beauftragte verlangen. Wir tragen die Kosten dieser wei-
teren Untersuchungen und Prifungen, es sei denn, die versicherte Per-
son halt sich auBerhalb der Europaischen Union — Stand Januar 2007 —
(,EU“) auf und wir verlangen eine arztliche Untersuchung durch einen
qualifizierten Arzt; in diesem Fall sind ggf. anfallende Reisekosten von
Ihnen zu tragen.

f) Qualifizierte Arzte im Sinne dieser Versicherungsbedingungen sind Arzte
bzw. Facharzte, die in einem Mitgliedstaat der EU eine gltige staatliche
Zulassung als Arzt bzw. Facharzt besitzen und dort niedergelassen sind.
Wir kdnnen auf Antrag auch Arzte, die in einem anderen Staat eine
Zulassung besitzen und Mitglied der entsprechenden Arztekammer
sind, als qualifizierte Arzte anerkennen.

g) Im Fall der Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit gilt auRerdem Fol-
gendes: Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der Tod der versi-
cherten Person muss uns unverzuglich mitgeteilt werden.

Wahrend der Dauer unserer Leistungspflicht sind wir auf unsere Kosten
berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und ihren Umfang
nachzuprifen. Dazu kdnnen wir jederzeit sachdienliche Auskiinfte und
einmal jahrlich umfassende Untersuchungen der versicherten Person
durch von uns beauftragte Arzte verlangen. Die Absatze 2d) bis f) gelten
entsprechend.

4 Leistungen an den Bezugsberechtigten
Die Anzeige- und Auskunftspflichten gemaf den Absatzen 1 und 3 gelten
entsprechend fur den Bezugsberechtigten.

§ 31 Verjahrung

Anspriiche auf Versicherungsleistungen verjéhren nach drei Jahren, begin-
nend mit dem Schluss des Jahres, in welchem die Leistungen erstmals ver-
langt werden kénnen.

§ 32 Wo ist der Gerichtsstand?

1 Anspriiche gegen Canada Life
Anspriiche gegen uns kénnen nur in Deutschland bei dem fir unsere
deutsche Niederlassung ortlich zustandigen Gericht, bei dem ortlich
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zustandigen Gericht Ihres Wohnsitzes oder in Ermangelung eines solchen
bei dem Gericht Ihres gewdhnlichen Aufenthaltsortes geltend gemacht
werden.

N

Anspriiche gegen den Versicherungsnehmer

Wir kdnnen Anspriiche aus dem GENERATION private an dem fir Ihren
Wohnsitz, Geschéftssitz oder Niederlassungssitz zustandigen Gericht
geltend machen. Verlegen Sie lhren Wohnsitz in einen Staat auerhalb
der Européischen Gemeinschaft, Islands, Norwegens oder der Schweiz,
sind die Gerichte des Staates zustandig, in dem wir unseren Sitz haben.

§ 33 Konnen die Versicherungsbedingungen von uns

geandert werden?

Ist eine Bestimmung dieser Versicherungsbedingungen durch hdchstrichter-
liche Entscheidung oder durch bestandskréaftigen Verwaltungsakt flr unwirk-
sam erklart worden, kénnen wir sie durch eine neue Regelung ersetzen,
wenn dies zur Fortflihrung des Vertrages notwendig ist oder wenn das Fest-
halten an dem Vertrag ohne neue Regelung flir Sie oder uns auch unter
Bertlicksichtigung der Interessen der jeweils anderen Vertragspartei eine
unzumutbare Harte darstellen wiirde. Die neue Regelung ist nur wirksam,
wenn sie die Wahrnehmung des Vertragszieles der Versicherungsnehmer
des GENERATION private angemessen beriicksichtigt. Die neue Regelung
wird zwei Wochen, nachdem lhnen die neue Regelung und die hierfir maf-
geblichen Grinde mitgeteilt worden sind, Vertragsbestandteil.

§ 34 Konnen wir die Gebuhren fiir Zusatzoptionen anpassen?

1 Voraussetzung fiir die Gebithrenanpassung
Wir sind zu einer Erhdhung der Gebuhren fir Zusatzoptionen berechtigt,
wenn

a) sich der Leistungsbedarf nicht nur voriibergehend und nicht voraussehbar
gegenuber den Rechnungsgrundlagen der vereinbarten Geblhren geandert
hat,

b) die nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen neu festgesetzte Gebihr
angemessen und erforderlich ist, um die dauernde Erfullbarkeit der Ver-
sicherungsleistung zu gewéhrleisten, und

c) ein unabhangiger Treuhander die Rechnungsgrundlagen und die Voraus-
setzungen der Nummern 1 und 2 Uberprift und bestatigt hat.

Eine Neufestsetzung der Gebihr ist insoweit ausgeschlossen, als die
Versicherungsleistungen zum Zeitpunkt der Erst- oder Neukalkulation
unzureichend kalkuliert waren und ein ordentlicher und gewissenhafter
Aktuar dies insbesondere anhand der zu diesem Zeitpunkt verflgbaren
statistischen Kalkulationsgrundlagen hatte erkennen missen.

2 Herabsetzung der Versicherungsleistung
Sie kénnen verlangen, dass anstelle einer Erhohung der Geblhr nach
Absatz 1 die Versicherungsleistung entsprechend herabgesetzt wird.
Bei einer Beitragsfreistellung sind wir unter den Voraussetzungen des
Absatzes 1 zur Herabsetzung der Versicherungsleistung berechtigt.

3 Wirksamkeit der Anpassung
Die Neufestsetzung der Geblhren und die Herabsetzung der Versiche-
rungsleistung werden zu Beginn des 2. Monats wirksam, der auf die Mittei-
lung der Neufestsetzung oder der Herabsetzung und der hierfiir mageb-
lichen Griinde an Sie folgt.

§ 35 Welche Abgaben sind zu beriicksichtigen?

Sofern aufgrund deutschen oder - falls anwendbar — auslandischen Rechts
Steuern oder sonstige Abgaben auf Beitrage oder Leistungen erhoben werden
und wir verpflichtet sind, diese direkt an die Steuerbehdrde abzufiihren,
erhdhen wir bei beitragsbezogenen Steuern die Beitrage bzw. ziehen wir
die leistungsbezogenen Steuern vom Auszahlungsbetrag ab.



§ 36 Ubersicht der Definitionen

Ohne damit noch zusétzlich etwas regeln zu wollen, filhren wir nachstehend die wichtigsten Definitionen flir die Begriffe auf, die wir immer
wieder im Rahmen dieser Versicherungsbedingungen sowie auch wéahrend der weiteren Vertragslaufzeit verwenden. Wir beschranken uns

darauf, auf die Fundstelle in der jeweiligen Bestimmung dieser Versicherungsbedingungen zu verweisen:

A

Aktuelle Beitragszahlungsdauer: § 22 Absatz 4
Aktueller Rentenbeginn: § 5 Absatz 5
Angepasstes Anteilguthab § 25 Absatz 2
Anteile: § 10 Absatz 1

Anteilguthaben: § 15 Absatz 1

Aufschubdauer: § 1 Absatz 1

Ausgabekurs: § 13

B

Beginn des Versicherungsschutzes: § 2 Absatz 1
Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit: § 7 Absatz 3
Beitragssumme: § 7 Absatz 2

Besond Todesfallschutz: § 7 Absatz 2

Besond Todesfallschutz fiir GENERATION private
mit Einmalbeitrag: § 7 Absatz 5

Bezugsberechtigter: § 30 Absatz 2

E

Einldsungsbeitrag: § 2 Absatz 1
Erwerbsunfahigkeitsabsicherung: § 7 Absatz 4

F

Fondsverwaltungsgebiihr: § 26 Absatz 6

G

Garantien und Garantievoraussetzungen: § 9

Geglattetes Anteilguthaben: § 15 Absatz 2

Geglatteter Wert der Anteile: § 12 Absatz 2

Geglatteter Wertzuwachs: § 12 Absatz 2

GENERATION private: § 1 Absatz 1

GENERATION private mit Einmalbeitrag: § 1 Absatz 2
GENERATION private mit laufenden Beitragen: § 1 Absatz 2
GENERATION UWP-Fonds I: § 1 Absatz 1 in Verbindung mit § 10
Gesamtguthaben: § 15 Absatz 3

H

Hinausgeschobener Rentenbeginn: § 5 Absatz 4

K
Kiindigung: § 24

M

Monatliche Verwaltungsgebiihr: § 26 Absatz 3

R

Rentenvermégen: § 4 Absatz 1
Riickkaufswert: § 24 Absatz 3
Riicknahmekurs: § 13

S

Schlussbonus und voller Schlussbonus: § 17
Stornogebiihr: § 25

T

Tatsachlicher Wert lhres Anteilguthabens: § 15 Absatz 1
Teilkiindigung: § 24 Absatz 1

Todesfallleistung: § 6

Treuebonus: § 18

U

Urspriingliche Beitragszahlungsdauer: § 19 Absatz 1
Urspriinglicher Rentenbeginn: § 5 Absatz 1

v

Verbleibende Beitragszahlungsdauer: § 11 Absatz 1c)
Vergangene Beitragszahlungsdauer: § 9 Absatz 1
Verlangerte Beitragszahlungsdauer: § 22 Absatz 4
Versicherte Person: § 1 Absatz 3
Versicherungsbeginn: § 2 Absatz 1

Vorgezogener Rentenbeginn: § 5 Absatz 2

w

Wertangleichung: § 16
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ANLAGE 1
ZU § 25 DER VERSICHERUNGSBEDINGUNGEN FUR GENERATION PRIVATE VON CANADA LIFE

Diese Anlage ist Bestandteil der Versicherungsbedingungen des GENERATION
private von Canada Life.

Verbleibende Aufschubdauer Anfallende Stornogebiihr als
in Jahren bis zum urspriinglichen Prozentsatz der Summe

Rentenbeginn der eingezahlten Beitrage

Errechnung der Stornogeblihr bei vorgezogenem Rentenbeginn oder Kindigung
bzw. Teilkiindigung eines GENERATION private mit laufenden Beitragen:

7,00 %
6,00 %
6,00 %
6,00 %
5,50 %
5,50 %
5,50 %
5,50 %
5,50 %
5,50 %
5,50 %
5,00 %
5,00 %
5,00 %
5,00 %
5,00 %
5,00 %
5,00 %
5,00 %
4,00 %
4,00 %
4,00 %
4,00 %
4,00 %
4,00 %
4,00 %
4,00 %
4,00 %
4,00 %
4,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

Die Stornogebuhr ist ein fester Prozentsatz der Summe der eingezahlten Beitrage
bis zum mafgeblichen Stichtag. Dieser Prozentsatz ist abhéngig von der verblei-
benden Aufschubdauer Inres GENERATION private bis zum urspriinglichen Renten-
beginn wie folgt:




MERKBLATT ZUM DATENSCHUTZ

Vorbemerkungen

Datenschutz ist unserem Unternehmen wichtig:

Unseren Kunden und Geschaftspartnern sichern wir Schutz der Personlichkeitsrechte
zu. Alle Mitarbeiter von Canada Life unterliegen einem Daten- und Geschafts-
geheimnis.

Unabhangig von gesetzlichen Vorschriften werden wir das Mégliche tun, um
* |hre personenbezogenen Daten
— nur fur vereinbarte, klar definierte und rechtmagige Zwecke zu erheben,
— nur zu Ubermitteln, wenn und soweit dies mit der Zweckbestimmung vereinbar ist,
» falsche oder unvollstandige Daten zu berichtigen, zu sperren oder zu I6schen,
soweit dies moglich und zulassig ist,
* Transparenz hinsichtlich der Datenspeicherung zu gewahrleisten.

Versicherungen kénnen heute ihre Aufgaben nur noch mit Hilfe der elektronischen
Datenverarbeitung (EDV) erfiillen. Nur so lassen sich Vertragsverhaltnisse korrekt,
schnell und wirtschaftlich abwickeln; auch bietet die EDV einen besseren Schutz
der Versichertengemeinschaft vor missbrauchlichen Handlungen als die bisherigen
manuellen Verfahren.

Die Erhebung, Speicherung und Nutzung der uns bekannt gegebenen Daten zu
lhrer Person in der Bundesrepublik Deutschland wird durch das Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) geregelt. Danach ist die Datenerhebung, -verarbeitung oder
-nutzung zuléssig, wenn das BDSG oder eine andere Rechtsvorschrift sie erlaubt
oder wenn der Betroffene eingewilligt hat. Das BDSG erlaubt die Datenerhebung,
-verarbeitung und -nutzung stets, wenn dies im Rahmen der Zweckbestimmung
eines Vertragsverhaltnisses oder vertragsahnlichen Vertrauensverhéltnisses
geschieht oder soweit es zur Wahrung berechtigter Interessen der datenverarbei-
tenden Stelle erforderlich ist und schutzwirdige Belange des Betroffenen nicht
beeintrachtigt werden.

Die Erhebung, Speicherung und Nutzung der uns bekannt gegebenen Daten zu
lhrer Person in Irland wird durch den irischen Data Protection Act geregelt. Der
Data Protection Act lasst die Erhebung, Speicherung und Nutzung von Daten in
Irland unter vergleichbaren Voraussetzungen wie in Deutschland zu und gewahrt
Ihnen &hnlichen Schutz.

Wir informieren Sie stets, wenn wir persénliche Daten (Angaben, die sich unmittel-
bar auf eine natlrliche Person beziehen oder Uber die eine solche Person
bestimmt werden kann) erstmals erheben, verarbeiten oder nutzen wollen und
Ihnen dieses den Umsténden nach nicht bekannt sein sollte. Welche Daten wir
erheben, entscheiden allein Sie, ebenso wie die Frage, woflir wir diese verarbeiten
oder nutzen. Damit Sie lhre Entscheidung treffen kénnen, machen wir stets darauf
aufmerksam, sobald sich diese Frage stellt.

Einwilligungserklarung

Unabhéngig von dieser im Einzelfall erfolgenden Interessenabwagung und zur
Rechtssicherheit fir unsere Datenverarbeitung wurde Ihrem Versicherungsantrag
eine Einwilligungserklarung nach dem BDSG beigeflgt. Diese gilt Gber die Beendi-
gung des Versicherungsvertrags hinaus, kann aber jederzeit durch Sie widerrufen
werden. Wird die Einwilligungserklarung bei Antragstellung von Ihnen ganz oder
teilweise verweigert, so kommt es unter Umstanden zu keinem Vertragsabschluss.
Trotz Widerruf oder ganz bzw. teilweise verweigerter Einwilligungserklarung kann
eine Datenverarbeitung und -nutzung in einem begrenzten gesetzlich zulassigen
Rahmen, wie unter ,Vorbemerkungen“ beschrieben, erfolgen.

Schweigepflichtentbindungserklarung

Daneben ist eine besondere Erlaubnis des Betroffenen (Schweigepflichtentbindungs-
erklarung) notwendig, wenn Daten Ubermittelt werden sollen, die einem Berufs-
geheimnis unterliegen (z. B. Arztgeheimnis). Deshalb enthalten lhr Antrag und das
zum Antrag gehorige Gesundheitsformular eine Schweigepflichtentbindungs-
erklarung. Neben der Mdglichkeit der Abgabe einer allgemeinen Schweigepflicht-
entbindungserklarung haben Sie auch die Méglichkeit, fir die jeweiligen Anfragen
einzelfallbezogene Entbindungserklarungen abzugeben.

Im Leistungsfall, auBer im Todesfall, werden wir Sie erneut um eine Schweige-
pflichtentbindungserklarung bitten.

Vertrauliche Informationen bleiben bei Canada Life grundsatzlich vertraulich. Ins-
besondere gilt dies fur die uns anvertrauten personenbezogenen Daten, wie
Gesundheitsdaten. Wir sorgen dafir, dass in den Informations- und Kommunikations-
systemen, die unserer Verantwortung unterliegen, angemessene technisch-organi-
satorische MafRnahmen zur Vertraulichkeit dieser Informationen ergriffen werden.

Spezielle Informationen zum Datenschutz bei Besuch unserer
Website

Auf unserer Website erheben wir so wenig Daten wie moglich.

Im Einzelnen sind dies folgende Falle:

« Wenn Sie online eine Anderung von Daten zum Vertrag (ibermitteln wollen (Sie
koénnen dies auch ohne Weiteres per Post tun):
Sie entscheiden, ob dieser Weg genutzt werden soll und welche Daten wir erhalten.
Die Daten werden dann wie alle Daten zu Vertragen und Kunden behandelt
(siehe nachfolgenden Abschnitt ,Beispiele flr die Datenerhebung, -verarbei-
tung und -nutzung bei Canada Life“).

¢ Wenn Sie Informationsmaterial anfordern:
Hier benétigen wir lhren Namen und Ihre Adresse, um lhnen das gewlinschte
Material zukommen zu lassen. Diese Daten werden nicht personenbezogen
gespeichert (nur statistisch in anonymisierter Form) und nach Ablauf von drei
Monaten geldscht. Nur bei Abschluss eines Vertrags innerhalb von drei Monaten
Ubernehmen wir diese Daten. Zuvor werden Sie aber im Rahmen des Vertrags-
abschlusses noch eine gesonderte Datenschutzerklarung erhalten.

¢ Wenn Sie einen Kurzcheck fir die Bewerbung als Vertriebsleiter ausfiillen:
Auch diese Daten werden nur zur moéglichen Kontaktaufnahme mit Ihnen ver-
wendet und bei Abschluss eines Vertrags ggf. ibernommen. Ansonsten werden
auch diese Daten nach drei Monaten geléscht.

Wir speichern in anonymer Form Angaben zur Haufigkeit, zu Interessen und Beduirf-
nissen von Kunden, die unsere Website besuchen. Dabei ist aber eine Feststellung
des einzelnen Kunden nicht méglich und gewollt. Die Speicherung in anonymer
Form dient vor allem auch der Verbesserung unseres Internetauftritts.

AuBerdem sichern wir zu, dass jede Nachricht (inklusive Ihrer E-Mail an uns), die
Sie uns eingeben und Ubermitteln, automatisch verschlisselt wird (SSL) und flr
Dritte nicht zuganglich ist. Durch die Einrichtung einer Firewall sind Daten, die Sie
uns freiwillig Ubermitteln, bei uns gegen Zugriff Unbefugter geschitzt.

Beispiele fur die Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung
bei Canada Life

Im Folgenden wollen wir Ihnen einige wesentliche Beispiele flr die Datenerhebung,
-verarbeitung und -nutzung bei uns nennen.

1 Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung bei uns

Wir erheben und speichern Daten, die flr den Versicherungsvertrag notwendig
sind. Das sind zunachst lhre Angaben im Antrag (Antragsdaten), auch soweit sie
eine dritte Person betreffen, auf deren Leben Sie den Versicherungsvertrag
abschlieBen (versicherte Person). Weiter werden zum Vertrag versicherungstech-
nische Daten wie Kundennummer (Partnernummer), Versicherungssumme, Versi-
cherungsdauer, Beitrag, Bankverbindung sowie erforderlichenfalls die Angaben
eines Dritten, z.B. eines Vermittlers, eines Sachverstandigen oder eines Arztes,
geflihrt (Vertragsdaten). Bei einem Versicherungsfall speichern wir lhre Angaben
hierzu und ggf. auch Angaben von Dritten.

2 Dateniibermittlung an Riickversicherer

Im Interesse seiner Versicherungsnehmer wird ein Versicherer stets auf einen Aus-
gleich der von ihm Gbernommenen Risiken achten. Deshalb geben wir in vielen Fallen
einen Teil der Risiken an Rickversicherer im In- und Ausland ab. Diese Ruckversi-
cherer benétigen ebenfalls entsprechende versicherungstechnische Angaben von
uns, wie Versicherungsnummer, Beitrag, Art des Versicherungsschutzes und des
Risikos/Risikozuschlags sowie im Einzelfall auch Ihre Personalien und die der ver-



sicherten Person. Soweit Riickversicherer bei der Risiko- und Schadensbeurteilung
mitwirken, werden ihnen auch die daflr erforderlichen Unterlagen zur Verfligung
gestellt. In einigen Fallen bedienen sich die Riickversicherer weiterer Riickversicherer,
denen sie ebenfalls entsprechende Daten Ubergeben.

3 Dateniibermittlung an andere Versicherer

Nach dem deutschen Versicherungsvertragsgesetz haben der Versicherungsnehmer
und die versicherte Person bei Antragstellung, jeder Vertragsanderung und im Leis-
tungsfall dem Versicherer alle flr die Einschatzung des Waghisses und die Leistungs-
abwicklung wichtigen Umsténde anzugeben. Hierzu gehoren z. B. friihere Krankheiten
und Versicherungsfalle oder Mitteilungen Uber gleichartige andere Versicherungen
(beantragte, bestehende, abgelehnte oder gekiindigte). Um Versicherungsmiss-
brauch zu verhindern, eventuelle Widerspriche in den Angaben des Versicherungs-
nehmers oder der versicherten Person aufzuklaren oder um Licken bei den Fest-
stellungen zum entstandenen Schaden zu schliefen, kann es erforderlich sein,
andere Versicherer um Auskunft zu bitten oder entsprechende Auskiinfte auf
Anfrage zu erteilen.

Auch sonst bedarf es in bestimmten Fallen (Doppelversicherungen, gesetzlicher
Forderungsubergang sowie bei Teilungsabkommen) eines Austausches von personen-
bezogenen Daten unter den Versicherern. Dabei werden Daten des Betroffenen
weitergegeben, wie Name und Anschrift, Art des Versicherungsschutzes und des
Risikos oder Angaben zum Leistungsfall.

4  Zentrale Hinweissysteme und andere Dateniibermittlung an Dritte

Bei Prufung eines Antrags oder Leistungsfalls kann es notwendig sein, zur Risiko-
beurteilung, zur weiteren Aufklarung des Sachverhalts oder zur Verhinderung von
Versicherungsmissbrauch Anfragen an den zustandigen Fachverband bzw. an
andere Versicherer zu richten oder auch entsprechende Anfragen anderer Versi-
cherer zu beantworten.

Dazu bestehen beim Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft und
beim Verband der privaten Krankenversicherer zentrale Hinweissysteme. Die Auf-
nahme in diese Hinweissysteme und deren Nutzung erfolgt lediglich zu Zwecken,
die mit dem jeweiligen System verfolgt werden durfen, also nur, soweit bestimmte
Voraussetzungen erflillt sind.

So werden von Lebensversicherern, also auch von uns, zum Beispiel folgende
Daten zum Zweck der Risikoprifung abgefragt und gemeldet:

* Aufnahme von Sonderrisiken, z. B. Ablehnung des Risikos bzw. Annahme mit
Beitragszuschlag

— aus versicherungsmedizinischen Griinden,

— aufgrund der Auskiinfte anderer Versicherer,

— wegen verweigerter Nachuntersuchung,

Aufhebung des Vertrags durch Ricktritt oder Anfechtung seitens des Versicherers,
Ablehnung des Vertrags seitens des Versicherungsnehmers wegen geforderter
Beitragszuschlage.

Daneben werden Daten an dritte Unternehmen zur Priifung der Bonitat bei Antrag-
stellung (auch bei Antrag auf Vertragsanderung) Gbermittelt. Wir sichern lhnen
eine sorgfaltige Uberpriifung und Auswahl dieser Unternehmen durch uns zu.

Bei Prifung eines Antrags oder Leistungsfalls werden im erforderlichen Mafe
Daten an ein anderes Unternehmen der Canada Life Gruppe (zzt. Canada Life
Group Services Limited) weitergegeben. Auferdem kann es sein, dass zur Risiko-
beurteilung und -entscheidung personenbezogene Daten an externe, medizinische
Gutachter weitergegeben werden. Derartige Dritte, die Daten von uns erhalten,
unterliegen nicht nur selbst als Arzt einer entsprechenden Schweigepflicht, sondern
werden zudem von uns auf die Wahrung des Datengeheimnisses und die Geheim-
haltung von Privatgeheimnissen gesondert verpflichtet.

5 Datenverarbeitung in und au3erhalb der Unternehmensgruppe

Zum Schutz der Versicherungsnehmer werden einzelne Versicherungsarten (z. B.
Lebens-, Kranken-, Sach- und Ruckversicherung) sowie Finanzdienst- und Service-
leistungen durch juristisch selbststandige Gesellschaften betrieben. Um dem Kunden
einen umfassenden Versicherungsschutz und Service anbieten zu kénnen, arbeiten
diese Gesellschaften, so auch wir, haufig in Unternehmensgruppen zusammen.

Zur Kostenersparnis werden dabei einzelne Bereiche zentralisiert, so auch die
Datenverarbeitung. So werden etwa die so genannten Partnerdaten (z. B. Name,
Adresse, Kundennummer, Kontonummer, Bankleitzahl, bestehende Vertrage) nur
einmal gespeichert und sind von allen Unternehmen der Gruppe abfragbar.
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Die Ubrigen allgemeinen Antrags-, Vertrags- und Leistungsdaten sind dagegen nur
von den Versicherungsunternehmen der Gruppe abfragbar.

Obwohl alle diese Daten nur zur Beratung und Betreuung des jeweiligen Kunden
durch die einzelnen Unternehmen verwendet werden, spricht das Gesetz auch hier
von ,Dateniibermittiung*, bei der die Vorschriften des BDSG und des irischen Data
Protection Act zu beachten sind.

Branchenspezifische Daten — wie z. B. Gesundheits- oder Bonitatsdaten — bleiben
dagegen unter ausschlieBlicher Verfligung der jeweiligen Unternehmen.

Unserer Unternehmensgruppe gehoéren zurzeit folgende Unternehmen an:

Irland:

e Canada Life Assurance Europe Limited
(Lebensversicherer)

¢ Canada Life Assurance (Ireland) Limited
(Lebensversicherer)

¢ Canada Life European Assurance Limited
(Lebensversicherer)

¢ Canada Life Management Services Limited
(Servicegesellschaft)

¢ Canada Life Europe Management Services Limited
(Servicegesellschaft)

* Canada Life Group Services Limited
(Servicegesellschaft)

* Canada Life Irish Holding Company Limited
(Holdinggesellschaft)

¢ Canada Life Europe Investment Limited
(Holdinggesellschaft)

¢ Canada Life Reinsurance Limited
(Ruckversicherer)

¢ Setanta Asset Management Limited
(Kapitalanlage-Managementgesellschaft)

Deutschland:

* Canada Life Assurance Europe Limited,
Niederlassung fir Deutschland (Lebensversicherer)

¢ Canada Life Europe Management Services Limited,
Niederlassung Deutschland (Servicegesellschaft)

Kanada:

* The Canada Life Assurance Company
(Lebensversicherer)

¢ Canada Life Financial Corporation
(Holdinggesellschaft)

¢ The Great-West Life Assurance Company
(Lebensversicherer)

¢ Great-West Lifeco Inc.
(Holdinggesellschaft der Unternehmensgruppe)

Die aktuellen Adressen dieser Unternehmen sowie Anderungen in der Unternehmens-
gruppe teilen wir lhnen auf Anfrage gerne mit.

6 Betreuung durch Versicherungsvermittler

In lhren Versicherungsangelegenheiten sowie im Rahmen des sonstigen Dienstleis-
tungsangebots unserer Unternehmensgruppe werden Sie durch einen Vermittler
betreut, der Sie mit lhrer Einwilligung auch in sonstigen Finanzdienstleistungen
berat. Vermittler in diesem Sinne sind u. a. neben Einzelpersonen auch Vermitt-
lungsgesellschaften und ggf. andere Finanzdienstleistungsgesellschaften.

Um seine Aufgabe ordnungsgemaf erfillen zu konnen, erhélt der Vermittler zu diesem
Zweck von uns die fur die Betreuung und Beratung notwendigen Angaben aus lhren
Antrags-, Vertrags- und Leistungsdaten, z. B. Versicherungsnummer, Beitrage, Art
des Versicherungsschutzes und des Risikos oder Zahl der Versicherungsfalle und
Hohe von Versicherungsleistungen. AusschlieBlich zum Zweck lhrer Betreuung in
Vertragsangelegenheiten kdnnen an den Vermittler auch Gesundheitsdaten Uber-
mittelt werden.



Unsere Vermittler erheben, verarbeiten und nutzen selbst diese personenbezogenen
Daten im Rahmen der genannten Beratung und Betreuung des Kunden. Auch werden
sie von uns Uber Anderungen der kundenrelevanten Daten informiert. Jeder Ver-
mittler ist gesetzlich und vertraglich verpflichtet, die gesetzlichen Bestimmungen
zum Datenschutz und seine besonderen Verschwiegenheitspflichten (z. B. Berufs-
geheimnis und Datengeheimnis) zu beachten. In einigen Fallen ist der Vermittler
einem so genannten Netzwerk zugehorig, bei dem Ubergeordnete Vermittler an der
Vermittlung partizipieren. In diesen Fallen ist es zu Abrechnungszwecken nétig,
allgemeine Vertragsdaten wie Name, Versicherungsnummer, Versicherungsbeginn
und Beitragshdhe auch an den Ubergeordneten Vermittler zu Gbermitteln.

Weitere Auskiinfte und Erlauterungen uber lhre Rechte

Sie haben als Betroffener nach dem BDSG neben dem eingangs erwahnten Wider-
rufsrecht ein Recht auf unentgeltliche Auskunft sowie unter bestimmten Voraus-
setzungen ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Léschung lhrer in einer Datei in
der Bundesrepublik Deutschland gespeicherten Daten. Wir gewahren lhnen dieses
Recht gemaf dem irischen Data Protection Act auch fir in Irland gespeicherte
Daten.

Sie konnen ein etwaiges Verlangen nach Auskunft, Berichtigung, Sperrung oder
Léschung wegen Ihrer gespeicherten Daten an uns richten. Auch wegen der beim
Ruckversicherer gespeicherten Daten wenden Sie sich bitte an uns:

Datenschutzbeauftragter von Canada Life Assurance Europe Limited, Niederlassung
flr Deutschland, Héninger Weg 153a, 50969 Koln.

Dariiber hinaus kénnen Sie etwaige Beschwerden richten an den Datenschutz-
beauftragten der Republik Irland:

Data Protection Commissioner, Block 6, Irish Life Centre, Lower Abbey Street,
Dublin 1, Ireland

Canada Life Assurance Europe Limited, Niederlassung fiir Deutschland,
Honinger Weg 153a, 50969 Kdéln, HRB 34058, AG Kéln

Postanschrift: Canada Life Assurance Europe Limited,

Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg

Telefon: 0180-30 77 77-3, Telefax: 0180-30 77 77-4,

(9 Cent/Min. aus dem deutschen Festnetz, ggf. abweichender Mobilfunktarif)
kundenservice@canadalife.de, www.canadalife.de

Hauptsitz: Canada Life Assurance Europe Limited,

Canada Life House, Temple Road, Blackrock, Co. Dublin, Ireland
Eingetragener Firmensitz in Irland Nr. 297731

Vorstand:

Glnther Soboll (Hauptbevollmachtigter der deutschen Niederlassung, deutsch),
William L. Acton (Vorstandsvorsitzender, kanadisch), Raymond L. McFeetors (kana-
disch), David A. Nield (kanadisch), Mary Finan (irisch), William Cotter (irisch), John
Lyons (irisch), Dr. Claudia Lang (deutsch), Ruairi O'Flynn (irisch), Hans-Gerd Lindlahr
(deutsch), Declan Bolger (irisch)
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Canada Life Assurance Europe Limited, Niederlassung fiir Deutschland
Honinger Weg 153a, 50969 Koéln, HRB 34058, AG Kdln

Postanschrift: Canada Life Assurance Europe Limited,

Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg

Telefon: 0180 - 30 77 77-3, Telefax: 0180 - 30 77 77-4

(9 Cent/Minute aus dem deutschen Festnetz, ggf. abweichender Mobilfunktarif)
kundenservice@canadalife.de, www.canadalife.de

Hauptsitz: Canada Life Assurance Europe Limited,
Canada Life House, Temple Road, Blackrock, Co. Dublin, Ireland
Eingetragener Firmensitz in Irland Nr. 297731

Vorstand:
Glinther Soboll (Hauptbevollméachtigter der deutschen Niederlassung, deutsch)
William L. Acton (Vorstandsvorsitzender, kanadisch), Raymond L. McFeetors (kanadisch),

David A. Nield (kanadisch), Mary Finan (irisch), William Cotter (irisch), John Lyons (irisch),
Dr. Claudia Lang (deutsch), Ruairi O’Flynn (irisch), Hans-Gerd Lindlahr (deutsch),
Declan Bolger (irisch)

Canada Life Assurance Europe Limited unterliegt der allgemeinen
Aufsicht des Financial Regulators in Irland und der Rechtsaufsicht
der Bundesanstalt flir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).

Stand Januar 2008




